
Pétition pour le CSAL du 16/10/2023 concernant le transfert croisé de mission

SIP - SDIF

TROP C’EST TROP

Trop  de changements  brutaux et  de  réformes  inadaptées  et  contre-productives

dans les SIP et SDIF.

Des transferts de charges dans un sens, dans l’autre, des missions qui se délitent, une IA

qui nous dicte des décisions et non l’inverse.

Nous ne sommes pas des machines !

La  mise  en  place  de  GMBI  a  mis  les  services  de  l’accueil,  des  SIP  et  du

SDIF sous tension. Explosion des e.contacts et de l’accueil physique, renfort au centre de

contact national, report de tâches que les services devront accomplir plus tard, applicatifs

informatiques  inadaptées  et  des  mesures  prises  nationalement  qui  se  sont  avérées

totalement inappropriées. 

Nous  avons  le  sentiment  d’être  abandonnés,  de  servir  de cobayes  et  tout  cela  sans

répondre aux besoins du service public. 

On nous répète que les SIP ont perdu 40 % de leurs charges de travail avec la disparition

de  la  TH ?  Mais  qu’en  est-il  des  missions  ponctuelles  comme la  prime carburant  qui

impactent  les agents  sans que cela  ne soit  pris  en compte ?  Dans quel  service de la

Réunion a-t-on constaté cette évaporation du travail ? 

L’accueil  est  devenu  très  difficile  à  la  Réunion  avec  une  population  en  forte

souffrance,  des  agents  dépassés  par  les  ordres  et  les  contrordres,  des  changements

organisationnels dans tous les sens et des charges qui s’empilent les unes aux autres

sans véritable cohérence, ni points d’étape.

STOP AUX REFORMES

STOP AUX ESSAIS

STOP AU FOSSE QUI SEPARE CEUX QUI DECIDENT DE CEUX QUI AGISSENT !



Nous réclamons des emplois pour faire face à nos missions !

Nous réclamons la prise en considération de nos expériences de terrain, de notre

technicité et de notre capacité professionnelle !

Nous avons besoin de décisions claires et stables pour travailler, mais avant tout il

nous faut du monde !!!
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