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Compte rendu CSAL FS 24 mars 2026

Introduction

* La directrice par intérim a inscrit le plan prévention risques suicidaires a I’ordre du jour de la FS
et précise que la réunion informelle de 1H15 venait en plus !!!

* Toujours rien de concret sur la dé densification la direction y travaille, SFP attend des résultats
rapides et concrets

* Les lettres de missions ont été envoyées aux assistants de prévention. SFP s’étonne qu’il n’y ait
pas de chiffrage de leur temps de travail, la direction fait confiance au bon sens des dirigeants des
écoles !!!

* Nous sommes toujours dans I’attente de la réponse au sondage de novembre dernier sur la suite
du passage a Windows 11 et le changement des TBI. La directrice par intérim laisse la nouvelle
direction a venir décider sur la suite a donner. Les OS constatent une chaine de décision
hallucinante, pour un sondage sur les matériels , il est urgent d’attendre la nouvelle direction !!!

* Enfin SFP déclare qu’il boycottera I’instance si le délai de dépot des fiches de travail dépasse les
8 jours réglementaires.

Plan de condition de vie au travail et risques suicidaires

la direction annonce que ce plan permet de formaliser les actions déclinées en fiche opérationnelle
et que tout le monde soit avisé. Toutes les directions doivent étre mobilisées.

SFP s’interroge sur qui sera responsable de la situation

SFP et la CGT ont quitté les GT devant le peu de considération de la part de la directrice générale.
Les OS considerent que la direction gere les symptomes et non les causes

Apres avoir étudié les différentes fiches SFP s’interroge

* I’encadrement est souvent cité sur la formation les actions a suivre en revanche que se passe
t’il si I’encadrant pose probléme rien n’est prévu !!!!

* Qui assure le suivi des stagiaires en difficulté ? Rien n’est formalisé

* Il est fondamental de ne pas oublier les CIF et ACIF dans ce plan. Attention a I’humain le
CIF de Marseille est en souffrance et sous tension. La direction déclare suivre de tres pres la
situation.

* Il est évoqué un « dispositif sentinelle » pas de définition exacte cela devrait étre défini par
la direction générale.

* Par ailleurs plusieurs plaintes concernant le médecin du travail 63, sujet signalé au SG et
discussion avec le coordonnateur national. Selon la direction SIGNALFIP n’est pas
approprié, seul un signalement au conseil de ’ordre peut étre envisagé.SFP ne manquera
pas de revenir sur cette situation dans les prochaines FS



* Rendez-vous annuel sur les cas qui posent problemes, cela pose question sur la notion
d’annualité.

* Ne pas oublier la FC sur fiche process des risques suicidaires des agents de passage

* SFPn’a pas attendu un plan pour mettre en place des mesures exceptionnelles telles que
I’enquéte de Toulouse 1’année derniére.

Le plan sera décliné de maniere opérationnelle en fiches des la scolarité des controleurs stagiaires
2026 .

Analyse fiche de signalement

Les différentes fiches ont été étudiées. Une retient particulierement 1’attention de tous
Les OS apportent tout leur soutien au chef des RH de Noisy
La direction rappelle que n’importe qui peut saisir une fiche dans SIGNALFIP .

De maniere générale, I’assistant de prévention assiste et conseille. S’il est absent une autre personne
prend le relais

Il doit disposer d’un bureau afin d’assurer la confidentialité des échanges.

SFP insiste sur la présentation des différents acteurs de la prévention en amphi devant les nouveaux

stagiaires.

Catalogue de formation FS

SFP demande a la direction de remonter a la direction générale I’obligation de former aux gestes qui
sauvent.

Budget 2026

A ce jour aucun budget de la FS n’a été présenté. Toujours en attente
SFP rappelle qu’elle s’opposera a toute dépense batimentaire, quitte a rendre une partie du budget.
Ce qui évitera de financer en catastrophe en fin d’année des dépenses qui incombent a la direction.

Visites de sites

Apres une tentative de la direction d’éviter la visite du CIF de Marseille, Les OS rappellent leur
liberté de choisir les sites a visiter L’ISST mentionne que le cadre 1égal impose la présence du/de la
président(e) de la FS ou de son représentant(e).

Suivi des actions

SFP, et la CGT trouvent le tableau de suivi trop simplifié : manquent les chaines de décision et le
controle interne ; la direction rétorque que le PPR est trop restreint pour I’amender. Les OS se
proposent de le compléter.

Registre de sécurité



Certains services ne le servent pas peut-étre par méconnaissance, dans certains cas le lien en ligne
ne fonctionne pas
SFP rappelle que les pléniéres peuvent étre 1’occasion d’évoquer 1’utilité de ce registre.

Questions diverses

SFP rappelle I’importance d’inclure la représentante du SG ainsi que I’ISST dans la boucle pour les
propositions de dates des FS.

Intoxications alimentaires : Lyon attend le retour de I’ARS. Celle-ci n’avait rien trouvé pour 2
précédentes intoxications a Noisy (Montaigne et rue du Centre) .



