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BOYCOTT

Monsieur le Président

 

Cette année 2023 s’est engagée sous de bien tristes auspices, avec notamment les conséquences de
la loi de finances, qui frappe une fois encore la DGFiP. Sur ce point, nous réaffirmons que pour
Solidaires Finances Publiques aucune suppression d’emplois n’est légitime. C’est pour cette raison
que nous ne participerons pas à ce premier CSAL car nous ne pouvons apporter le moindre crédit à
cette  vision  déstructurante  et  mortifère  de  la  DGFiP,  de  ses  missions,  de  ses  structures  et  des
conditions de travail de ses agents et agentes.

 

Rien dans les faits, rien dans les réalités des services, rien dans l’exercice des missions, rien dans les
attentes des usagers, rien dans les logiques de chaînes de travail, rien en matière d’amélioration des
conditions de travail, ne justifie ces arbitrages.

Au SARH, les difficultés des services perdurent par des réorganisations multiples pour essayer de
trouver une solution de fonctionnement, l’équation est impossible puisqu’il n’y a pas d’affectation
des moyens nécessaires aux missions.

 

Les réorganisations se succèdent, départ de certaines, arrivée d’autres, et dans tout cela des vies
personnelles  et  professionnelles  gâchées,  des  pertes  de  sachant.e.s  et  des  agentes  et  agents
relégué.e.s au rang de pions.

 

Ce paradoxe est  complet lorsque l’on entend M Bruno Lemaire qui annonce sur une chaîne de
télévision que les entreprises qui ont augmenté les salaires de 4%  doivent faire mieux au vu du
contexte . Mais que fait donc notre ministre qui se targue de la qualité de ses agentes et agents, mais
refuse les avancées sociales au sein de la DGFIP. 

 

Nous attendons depuis bien trop longtemps les ACF de droit de notre Direction, et une rémunération
juste, en rattrapage de la perte de notre pouvoir d’achat. 

Rajoutons à tout cela les régressions sociales annoncées par notre gouvernement, notamment en ce
qui concerne la retraite. 

 

Nous avons été élu.e.s pour représenter les personnels, et nous comptons remplir totalement notre
rôle. 
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