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L’Édito
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Les Conseils Médicaux, une instance souvent 
méconnue mais qui, hélas, nous concerne 
potentiellement toutes et tous, en cas de maladie ou 
d’accident, notamment. 

Nous avons choisi de vous faire un petit focus sur 
cette instance.

Le décret n° 2022-353 du 11 mars 2022 relatif aux 
conseils médicaux dans la fonction publique de l’État 
et les décrets correspondants pour les fonctions 
publiques territoriales et hospitalières ont fusionné 
les Comités médicaux et les Commissions de 
Réforme en une instance unique : les Conseils 
Médicaux qui se réunissent soit en formation 
restreinte, soit en formation plénière.

Le Conseil Médical est une instance consultative que 
l’administration employeur doit obligatoirement 
consulter avant de prendre certaines décisions 
concernant a situation administrative de ses agents.

Numéro spécial :
 les conseils médicaux
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Désignation des membres  du conseil 
médical

Des médecins : Choisis parmi une liste de médecins agréés du          
département 

Des représentants de l’administration : Désignés par la direction locale 
dont dépend l’agent

Des représentants du personnel : Désignés par le CSA dont dépend 
l’agent

Organisation et composition
 du Conseil Médical

En formation restreinte 

  3 médecins titulaires et 3 médecins suppléants

En formation plénière

 les 3 médecins de la formation restreinte

 2 représentants de l’administration

 2 représentants du personnel

 1 expert (médecin, avocat, ou toute autre personne) choisi et 
désigné par l’agent pour l’assister
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Les règles de quorum 
Formation restreinte : au moins 2 médecins

Formation plénière : au moins 4 membres dont 2 médecins et 1 
représentant·e des personnels

En l’absence de quorum, nouvelle convocation sous 8 jours et avis 
valablement rendu sans condition de quorum.

 
Les compétences des conseils médicaux

C.M. Restreint :
- Congés pour raison de santé 

(CMO, CLM, CLD et CGM) : 
Octroi, renouvellement et reprise

- Disponibilité d’office
- Reclassement
- Contestation 

avis du médecin agréé

C.M. Plénier :
- Accidents de services / de trajet 

(imputabilité)
- Maladies Professionnelles (imputabilité)

- Taux d’invalidité (IP)
- ATI, Majo tierce personne

- Inaptitudes (retraite d’office)
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Quel recours ?

Le Conseil Médical mais émet un simple avis, il ne rend pas de 
décision

La décision finale appartient à l’administration (sauf sur un avis d’inaptitude)

     

Un recours est possible devant le Tribunal  Administratif 
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Les conséquences 

Sur la carrière et la retraite
Aucun effet jusqu’à 366 jours

 d’arrêt de travail sur toute la carrière

Sur les congés annuels
Droit à congé maintenu et report possible des congés limité à 4 

semaines  (sur une période de 15 mois)

Pour les stagiaires
Prolongation de la durée du stage

Sur la rémunération
(décret n° 2010-97 du 26 août 2010)

- Maintien du plein traitement (avec primes) + SFT*/IR* :  pendant 
3 mois de COM

- 1/2 traitement (avec 1/2 primes) + SFT*/IR* :  pendant 9 mois 
suivant le COM

- Plein traitement (sans primes) + SFT*/IR* : pendant 1 an CLM et 
CGM et 3 ans CLD

- 1/2 traitement (sans primes) + SFT*/IR* : pendant 2 ans CLM, 
CLD et CGM

* SFT : supplément familial de traitement
* IR : indemnité de résidence
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Fin de congé de santé

Obligations de l’agent pendant son congé de 
santé

Si apte
Reprise après examen par un 

expert agréé et avis favorable du 
conseil médical restreint

Si inapte
Le conseil médical plénier  se 

prononce sur :

Une visite de pré-reprise et de reprise 

avec le médecin du travail (aménagement de 
poste, …)

 Possibilité de temps partiel thérapeutique

- Son reclassement dans un autre poste

(avec une possibilité d’une période 

préparatoire au reclassement

  
- sa mise en disponibilité d'office,

- son admission à la retraite pour invalidité

 - son licenciement (contractuel)

Se soumettre aux visites de contrôle médical

Cesser tout travail

Informer l’administration de tout changement de résidence (même en vacances)

Faire renouveler son congé 1 mois avant la date d’expiration



 1ère organisation syndicale de la DGFiP, des Services Centraux et des structures rattachées

Le syndicat national SOLIDAIRES Finances Publiques est en permanence à vos côtés pour :
- vous informer, 

- vous conseiller et, si besoin,
- vous défendre, quel que soit votre grade ;

Faire vivre au sein de la DGFiP, y compris à la Direction Générale & dans les services rattachés, 
un véritable dialogue franc, transparent et constructif à tous les niveaux.
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Notre section locale
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Les instances dans lesquelles nous 
siégeons 
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L’Agenda de la section
quelques dates à venir importantes

     7 décembre

 Réunion de bureau

     8 décembre

 Commission régionale

    13 décembre

 Formation spécialisée

     12 au 14 décembre

 Conseil syndical



Liens vers nos comptes rendus
 
https://sections.solidairesfinancespubliques.info/b38/actualite/ctl.html

Suivez nous :
 
https://sections.solidairesfinancespubliques.info/b38/

Ou bien en scannant le QR code

(Ctrl+clic sur le lien)

(Ctrl+clic sur le lien)
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https://solidairesfinancespubliques.org/
http://www.solidairesfinances.fr/
https://www.solidaires.org/

(Ctrl+clic sur le lien)

https://sections.solidairesfinancespubliques.info/b38/actualite/ctl.html
https://sections.solidairesfinancespubliques.info/b38/
https://solidairesfinancespubliques.org/
http://www.solidairesfinances.fr/
https://www.solidaires.org/


****** Rejoignez nous ! ******
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Des infos précises sur votre carrière, votre rémunération, une mutation….
 

 Vous pouvez les retrouver dans l'espace réservé aux adhérent.es,
 sur le site national de Solidaires Finances Publiques ....

https://solidairesfinancespubliques.org/le-syndicat/adherer.html
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