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Cette réunion s’est déroulée de 9h45 a 17h10 en visioconférence et en présentiel pour les membres de la

Formation Spécialisée de la direction de Bordeaux.

Elle a fait I’objet d’un enregistrement sonore.
Ce compte-rendu vous donne notre analyse, et reflete le plus fidelement possible les propos tenus, les
informations et consignes données par la Direction.

Les représentant.e.s pour I’Administration :

¢ Présidente de la FS absente

< Adjoint, IP, Assistante de Prévention

< Secrétaire animateur

¢ Inspecteur Santé Sécurité au Travail absent

¢ Médecin du travail (matin)

< Assistante sociale

~ Responsables et/ou adjoint.e.s des ESI de
Bordeaux, Limoges, Poitiers et Toulouse.

Les représentant.e.s des syndicats dans I'ordre de
représentativité électorale :
w Solidaires Finances Publiques
Titulaires :
@ Bruno RIGOULET, Pascal GALANO
Suppléant :
@ Eddy CHANNAUX
Expert : Nicolas CALVEL
* Autres Organisations syndicales : CGT CFDT FO

Installation de la FS
Note d'orientation SSCT 2023
Bilan DUERP-PAP du plan d’actions

Accident de service — maladie professionnelle

Budget 2023 de la FS de la DISI SO

CoNOOA~WN A

10. Fiche de signalement
11. Questions diverses

Présentation de la campagne DUERP-PAP 2023
Examen des registres sécurité et santé au travail - RSST

Point de situation sur les aménagements de poste

. Installation de bornes wifi dans les salles de réunion de la DISI (bureau CG + 1101 + salle ESI33)

Solidaires Finances Publiques a été I'une des deux organisations a lire une déclaration

liminaire.

Il était impossible de siéger sans aborder le mouvement social contre la réforme des

retraites.

Dans un contexte de rupture du dialogue social, nous avons boycotté la 1re

convocation de la FS, vu les points abordés a I'ordre du jour (DUERP, accidents de
services, budget ) il nous a semblé important de venir siéger a la 2e.

Notre déclaration liminaire est disponible ici.
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La Présidente de la FS étant absente, c’est I’Assistante de Prévention qui a animé cette instance
présidée par I’adjoint de la directrice de la DISI.

L’administration a souhaité élire une ou un secrétaire syndical, mais en I'absence de réglement intérieur,
Solidaires Finances Publiques a refusé cette élection qui n’était pas conforme au décret 1427 du 20
novembre 2020. Les autres syndicats se sont rangés derriére notre position.

Pour sortir de cette impasse, le secrétaire animateur de la FS (fonctionnaire du Secrétariat Général du
ministére travaillant en collaboration avec I'ISST) a proposé de nommer pour cette instance un secrétaire
syndical ponctuel. Comme aucune OS n’a souhaité endosser cette charge, Solidaires Finances
Publiques a accepté ce rdle temporaire.

L'assistante de prévention nous a informé que ce reglement intérieur serait disponible au mieux en
septembre voire en fin d’année.

Solidaires Finances Publiques et la CGT ont exigé de I’administration que les droits syndicaux propres a
I’ancien CHS-CT soient maintenus jusqu’a la mise en place du reglement intérieur.

L’adjoint de la directrice de la DISI a donné son accord contraint et forcé pour cette réunion.

Pour Solidaires Finances Publiques, que penser d’une administration qui met en place une instance a
marche forcée au 1er janvier malgré I'absence d’éléments indispensables a sa tenue ? C’est comme dans

nos métiers informatiques si on mettait en production une application sans I’avoir testée ... oups, cela
aussi ils le font parfois. Depuis novembre 2020, date du décret, difficile d’expliquer comment un tel retard
est possible.

Le secrétaire animateur a présenté cette note d’orientation a partir de son propre diaporama. Il nous a

été difficile de suivre, car ce support ne nous avait pas été fourni.

Vous trouverez un lien vers cette note d’orientation SSCT 2023.

™ Solidaires Finances Publiques a demandé des précisions sur la formation au secourisme en santé
mentale, notamment en quoi cela consiste.

Le secrétaire animateur a répondu que c’était une nouvelle formation, sur laquelle il était lui-méme

dubitatif, d’'une durée de 2 fois 8 heures. Il n’avait pas plus de détails a nous apporter pour I'instant.

™ Solidaires Finances Publiques a demandé s’il y aura un suivi sur le radon comme cela est fait pour
I’amiante?

Le médecin du travail a répondu qu’elle connaissait le probleme, mais n’a pas connaissance de situation

sur la DISI.

™ Solidaires Finances Publiques a rappelé que plusieurs sites au sein de la DISI SO sont concernés
ou les CID 81 et CID 12 interviennent, dans lesquelles il y a eu des travaux et ou les taux étaient tres
largement supérieurs a la norme.

L’assistante de prévention a indiqué qu’elle allait poser la question a la direction générale sur ce sujet.

M Les organisations syndicales ont demandé a la direction, si le nombre de réunion FS allait étre
réduit comme le laisse entendre le décret.

L’assistante de prévention a indiqué que le nombre d’instances serait similaire aux nombres de CHS-CT,

car il serait difficile de continuer cet exercice avec moins de réunions.
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L’assistante de prévention a indiqué que la direction avait publié sur son site Ulysse DISI SO - les
agents -conditions de vie au travail - CHS-CT, le bilan SST 2022.

Sur les 3 thémes d’actions retenus, un concerne plus particulierement les métiers de I’assistance : la
signature de conventions entre les DDFIP/DRFIP et la DISI/ESI.

Solidaires Finances Publiques a déclaré regretter que les CID/SIL, principaux concernés par ces
conventions, n’aient pas été systématiquement associés a leur conception.

La direction a répondu que les RRA et les chefs d’équipe avaient validé une convention type. Cette
convention sera revue chague année et pourra étre alors amendée.

Concernant I'acquisition de fauteuils et d’écrans, il avait été décidé lors du dernier CHS-CT qu’un
recensement devait étre réalisé par les ESI avec un retour pour fin mars. Si le budget alloué sur la DGF
n’était pas suffisant, il serait proposé d’acheter le complément sur le budget de la FS en mai.

Aucun complément par le budget de la FS n’a été nécessaire. Cependant, les organisations syndicales
ont fait remarquer que I’'ESI de Poitiers n’avait pas réalisé ce recensement.

Conformément a la prise de décision de la Présidente, lors du dernier CHS-CT, malgré I’opposition
de ’ensemble des OS, les fauteuils et les écrans neufs seront installés pour les agents en présentiel, et
le matériel « d’occasion » sera mis a la disposition des télétravailleurs.

L’assistante de prévention nous a présenté le calendrier de la campagne DUERP-PAP. L’ensemble des
réunions de recensement des risques avec les agents se sont déroulées sur le mois d’avril, mis a part a
’ESI de Poitiers ou certaines réunions ont eu lieu début mai. La limite de retour est toujours fixée au 15
mai. Les GT directionnels entre les OS et I'administration devront se tenir avant le 30 juillet.

L’assistante de prévention a procédé en séance a I'examen du RSST. Des réponses ayant été
apportées aux demandes :

™ ESI33 - DISI : Stationnement PMR, parking de la cité administrative

Solidaires Finances Publiques : «est-ce qu’il y a suffisamment de places réservées pour les
personnes a mobilité réduite pendant les travaux sur ce parking ? Est-ce que vous avez constaté
des incivilités ? »

Réponse de l’assistante prévention : « la norme pour ce type de batiment est de 10 places, et malgré
les travaux, le service de la gestion de la cité administrative s’organise pour que ce quota soit maintenu.
La direction a également indiqué qu’il y avait également un parking c6té nord. Concernant les incivilités,
elles existent et elles sont signalées a ce service de gestion.»

™ ESI33 - DISI : Pas d'espace pour se changer pour les cyclistes a la cité administrative.

Réponse de l’assistante de prévention : des patéres aimantées sont en cours de distribution.

™ ESI33 - DISI : Repose d'un « groom » dans les toilettes au 12e étage.

Réponse de I'assistante de prévention : le « groom » a été réinstallé.

4 ESI33 - DISI : Demande de robinet 8 commande au genou écoresponsable.

Réponse de P’assistante de prévention : cela a été effectué aux étages de I'ESI dans les 2 toilettes (F /
H) avec 1 robinet au débit plus long, et 1 robinet au débit plus court.
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™ ESI33 - DISI : filtres solaires dégradés c6té sud de la tour B, visibilité diminuée.

Réponse de I’assistante de prévention : cette charge est d’apres la gestion de la cité administrative a la

charge du locataire et donc de la DISI SO.

Secrétaire animateur a précisé que s’agissant d’une installation initiale réalisée par le service de gestion,

cette charge devrait leur incomber.

A suivre ...

™ ESI31 : ambiance thermique, possibilité de laisser les fenétres ouvertes la nuit en mode oscillo-
battant.

Réponse de I'assistante de prévention : impossible pour des raisons de sécurité, les fenétres doivent

étre fermées la nuit.

& ESI31 : ambiance thermique, demande d’une clef pour ouvrir les fenétres complétement en
période de canicule pour rafraichir le matin.

Réponse de l'assistante de prévention : la possibilité d’ouverture totale des fenétres est réservée

uniquement pour le nettoyage des vitres.

™ ESI86 : ambiance lumineuse au SIL, volet bloqué en position fermée. (demande du 27/09/2022)

Réponse de P’adjoint au RESI86 dans le RSST le 05/10/2022 : D'autres brise-soleils sont en panne. Une

entreprise doit venir avant fin octobre (en attente des pieces) pour les réparer. |l a d'ores et déja été

demandé a |'entreprise d'expertiser, a cette occasion, |'origine du dysfonctionnement du volet du SIL.

Réponse de Padjoint au RESI86 en séance : il n’y a pas de solution pour I'instant, car aucun

entrepreneur n’est disponible pour réaliser cette intervention, car le store provient d’Ukraine, et il faudrait

disposer d’une nacelle pour le remplacer. Les agents ne sont pas dans le noir.

Solidaires Finances Publiques a constaté de visu que le bureau su SIL était assombri et qu’il fallait

trouver une solution. Nous suivrons avec attention ce sujet.

Le secrétaire animateur a indiqué qu’il allait examiner ce sujet.

™ ESI86 : inconfort thermique d’un agent placé sous une bouche d’aération.

Réponse de P’adjoint au RESI86 : une possibilité de changement de place va étre étudiée.

M ESI86 : manque de climatisation dans un des véhicules de la CID17. (sujet récurrent)

Réponse de P’adjoint au RESI86 : un véhicule avec la climatisation avait été réaffecté a la CID17, mais

cette climatisation est tombée en panne, et la réparation dépasse la valeur vénale du véhicule. Le second

véhicule qui lui est climatisé va étre remis au domaine. Les agents de la CID17 sont partants pour étre

équipé d’un véhicule électrique doté de la climatisation.

M ESI86 : 6 fiches dans le RSST concernant la restauration dans PESI. (NDLR Sujet récurrent
depuis plusieurs années)

En résumé, plusieurs agents souhaitent disposer d’un espace au sein de I’ESI pour prendre leur

repas en dehors de la cantine. lIs proposent d'utiliser les espaces de convivialité ou la salle mis a la

disposition des agents de I’EIFI.

Réponse de I'assistante de prévention : Pour l'instant, nous souhaitons privilégier la cantine. Sachant

que quand il y a une cantine dans un établissement, nous n'avons pas obligation de mettre a disposition

un local dédié. Donc, pour l'instant, nous maintenons cette décision. Sinon, les gens qui mangent dans

leur voiture, etc., c'est un choix personnel.

Une autre OS ( militant de Bordeaux) : est-ce que I’on peut prendre son repas au bureau?

Le secrétaire animateur a indiqué que depuis la fin de la crise sanitaire, ce n’est plus possible.

L’assistante de prévention a indiqué qu’il y avait une tolérance, et que la direction n’était pas derriére les

agents...

Solidaires Finances Publiques a demandé que cette tolérance puisse s’appliquer ponctuellement

dans tous les ESI, et a celui de Poitiers : les collegues doivent avoir les mémes droits, quelle que

soit leur affectation au sein de la DISI.
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La direction a accepté le principe que tous les agents devaient étre traités de la méme maniére, mais
que cela ne pouvait étre accepté au quotidien.

L’adjoint au RESI86 a indiqué que ce probléme était récurrent, et ne concernait que quelques agents de
ESI.

Solidaires Finances Publiques a demandé solennellement a la DISI SO de prendre en charge ce
probleme. Afin de solutionner une bonne fois pour toutes, cette situation qui génére des souffrances
(RPS) ou au mieux de I'agacement. Peut-étre, rencontrer les agents concernés avec les représentants du
personnel.

Solidaires Finances Publiques encourage les agents de la DISI Sud-Ouest a continuer de faire remonter
leurs problématiques quotidiennes au travers de cet outil RSST, car tout ce qui inscrit est étudié par les
OS en GT préparatoire dans les ESI, et lors du CHS-CT. La Direction se doit a ces occasions de nous
apporter obligatoirement des éléments des réponse qui donnent lieu a des discussions contradictoires si
nécessaire.

L’assistante de prévention a indiqué que sur les 9 accidents de services déclarés pendant la période, 8
ont été reconnus imputables au service : 5 accidents du travail, et 3 accidents de trajet. Un accident a été
rejeté , car il a eu lieu en dehors du temps de service en télétravail a la sortie de la douche.

L'un des accidents de service a concerné une collegue de I’ESI31 qui a été victime d’'une mauvaise
installation des nouvelles fenétres. Cette collegue a été accompagnée par la direction de I'ESI. Elle va
bien et semble ne pas avoir de séquelles. La DRFIP31 gestionnaire de I'immeuble a demandé le contréle
de 'ensemble des fenétres. Un compte rendu de vérification de la société prestataire est en attente.

T — R

L’assistante de prévention a indiqué que 7 aménagements de poste ont été financés depuis le début de
I’année pour un total de 4700€. Elle a proposé de réserver une enveloppe de 7500€ dans le budget 2023
de la FS.

L’assistante de prévention a déclaré que I'intégralité du budget du CHS-CT 2022 a été utilisée.

Pour 2023, le budget total a été affecté a la FS de la DISI SO pour 57511 €
? 47711€ alloués par rapport au nombre d’emplois,
» 9800€ affectés pour les formations a partir du budget de la délégation DGFIP Nouvelle-Aquitaine.

Le budget sera géré au niveau de la direction par le secrétaire animateur détenteur d'une délégation de
signature. Il validera les devis et assurera la gestion des dépenses dans CHORUS.

mardi 16 mai 2023 ‘ 5/10



Formation
Spécialisée

4 mai 2023

T — ——
Le tableau suivant récapitule les opérations réalisées lors de cette FS.

Dépenses validées lors de la FS : 3417,64€.

Solde disponible a 'issue de la FS : 41893,36¢€.

Budget 2023 57 511,00 €
Dépenses actées en FS
Ameénagements de Poste déja engagés 4 700,00 €
Enveloppe aménagement de poste 7 500,00 €
Solde disponible avant FS du 31032023 45 311,00 €]
Propositions des ESI a valider en GT ,00 6 371,60
Retenues Proposées Validées Prestataires Observations
0,00 € 0,00 €
____——
,00 367,13 €
casques sans fil pour assistance 267 36 €[one direct

ES| POITIERS bouchons d'oreille 338,40 €
ES| POITIERS 2 lampadaires a pinces pour le PTS 1 025,16
8 casques sans fil pour INTE 1411,25 €]

ESI LIMOGES plans d'évacuation 498,00 €|

ESI LIMOGES support a vélos 234,00 € 234,00 €
ESI LIMOGES cendriers 69,19 € 0,00 €|ugap DGF
ESI LIMOGES cuilleres et couteaux 97,24 € 97,24 €|ugap
ESI LIMOGES Refrigirateur — congelateur 469,66 € 469,66 €[ugap
ESI LIMOGES Gaziniére 413,92 € 413,92 €|ugap
5| LIMOGES Souris ergonomiques 166,22 € 0,00 €|ugap DG
Propositions non vues en GT mais a valider en séance
TOUS ESI Sensibilisation a la conduite 275,70 € 275,70 €[UGAP
50 Tapis de souris repose poignet 748,45 €| 0,00 €JUGAP DGF
7 Souris ergonomiques 66,58 € 0,00 €JUGAP DGF
Patéres sanitaires 190,70 € 0,00 €JUGAP DGF
Solde disponible aprés FS du 04052023 41 893,36 €
Dépenses validées aprés FS du 04052023 341764 €

En séance, la responsable d’ESI de Toulouse a présenté son projet de réaménagement de I’espace
occupé par I'AT et les bureaux voisins. Le but est de redéfinir I'espace afin d’accueillir les nouveaux
agents arrivants a I'ESI. A la demande des représentants du personnel siégeant au GT préparatoire de
cet ESI, des devis sont en cours afin de réaliser une étude ergonomique. Cette étude aura pour but entre
autres de garantir un bon aménagement de I’espace de ftravail, et d’étudier la problématique de
I'acoustique du plateau d'AT suite au cloisonnement. Des devis seront présentés lors de la prochaine FS.
Concernant les formations proposées et financées par la FS, Solidaires Finances Publiques et une
autre OS ont émis de réserves sur les formations suivantes« Mobiliser ses ressources personnelles pour
faire face efficacement aux changements » et « Accompagner le changement en continu ». Bien qu’elles
permettent sans doute aux collegues de se sentir un peu mieux, I’'administration doit plutot s’attaquer
aux causes des RPS en mettant en pause les restructurations, et en associant les agents dans les
réflexions sur I'organisation de leur travail.

Solidaires Finances Publiques restera tres attentif au fonctionnement budgétaire de la FS. Malgré les
affirmations du secrétaire animateur qui nous a scandé « que cela ne changeait rien par rapport au CHS-
CT », l'articulation régionale du budget liée a la délégation DGFIP Nouvelle-Aquitaine ne nous semble pas

si limpide que cela . En effet, I'ESI de Toulouse et les CID excentrées relevent du secteur géographique de
la délégation DGFIP Occitanie. Nous veillerons scrupuleusement a ce que ces collegues puissent
bénéficier des mémes droits aue les autres. notamment pour I'acces aux formations financées par la FS.
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L’assistante de prévention a présenté le projet d’installation de 2 bornes WIFI dans les locaux de la DISI
siege : dans la salle de réunion et le bureau de la Directrice de la DISI. D’aprés la direction, « ces
installations répondent a des besoins organisationnels rendant le service WIFI plus pratique que le cadblage
classique. »

Solidaires Finances Publiques a demandé a I’administration de s’assurer du respect de la
réglementation liée a la santé lors de ces installations (distance minimale entre la borne et les collégues
...) et de vérifier 'absence de collegues électrosensibles au wifi dans le périmétre couvert.

Malgré les railleries de certains membres de la FS, la direction a pris au sérieux les problématiques
que nous avons soulevées concernant la santé des agents, et demandera au médecin du travail un retour
formel par écrit sur ces suijets.

T — R

L’assistante de prévention a abordé le sujet d’'une fiche de signalement « prévention du risque
psychosocial « RPS » » déposé par un agent de I’ESI de Poitiers se déclarant victime de « Menaces
(verbales, comportementales) » de la part d’un autre collegue.

L’assistante de prévention a déclaré que « le dossier a été pris en main par la direction, donc on est en
train de chercher des solutions pour arréter cette situation, et trouver une porte de sortie qui convienne a
tout le monde sur le plan personnel, professionnel et organisationnel. »

La fiche de signalement ayant été rendue anonyme, Solidaires Finances Publiques a demandé
d’étudier la possibilité de réaliser une enquéte de la FS, afin d’établir les circonstances de ces
événements.

La direction a répondu gu’ils étaient en train de trouver une solution a ce conflit.

Le secrétaire animateur a conclu en déclarant attendre la mise en place des solutions préconisées par la
direction, et qu’un retour sera fait lors de la prochaine FS. La FS pourra ensuite émettre un avis et
proposer d’autres actions, s’il y a besoin.

Solidaires Finances Publiques suivra ce dossier avec une grande attention. L’ESI de Poitiers est le site
de la DISI Sud-Ouest qui concentre le plus de sous-effectifs depuis de nombreuses années. Au-dela du
conflit trés préoccupant entre nos 2 collégues, il semblerait gu’il soit lié a I'organisation du travail et a la

pénurie de personnel, pour le réaliser dans de bonnes conditions. Les collegues et les représentants du
personnel inscrivent des risques RPS chague année dans le DUERP sur ces problématiques. La direction
a I'obligation de mettre en ceuvre une politique de prévention et d’action adaptée au travers du PAP, afin
de les maitriser.

Points abordés par la direction

™ Risque de fermeture de la créche de la cité administrative de Bordeaux

L’assistante de prévention a annoncé que la mairie va se désengager de cette gestion, donc il y a risque
de fermeture de cette structure accueillant 60 enfants. Le service de gestion de la cité administrative
cherche une solution pour trouver un repreneur en relation avec le Secrétariat Général du ministére. Si
cette reprise n’aboutissait pas, il trouverait des berceaux pour les enfants concernés. La fermeture serait
alors prévue en septembre 2024.
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L’assistante sociale a complété en indiquant que la mairie de Bordeaux assurait la gestion compléte de
la structure, mais elle ne disposait que de 20 berceaux. Les 40 autres (dont 33 pour la DGFIP) étaient
réservées aux personnels de la cité. En outre, il y a beaucoup de travaux a prévoir 3 M€ au minimum.
Solidaires Finances Publiques, découvrant ce sujet en séance, a déclaré qu’il le suivrait avec une
grande attention, en se rapprochant des élu.e.s en CDAS de la Gironde.

Points abordés par Solidaires Finances Publiques

™ La restructuration des espaces de travail des services de I'ESI de Bordeaux 9e étage et 13e
étage

Est-ce qu'on pourrait en savoir un peu plus et notamment, si ce ne sont que bruits de couloirs?

Est-ce que ces réorganisations d'espaces de travail seront présentées dans le cadre de la

formation spécialisée ou méme du CSAL ?

Le RESI de Bordeaux a répondu « que du monde arrive de plus en plus au 9e (services OPS et G2A) et

on arrive a la limite de surface disponible a cet étage. Alors que le 13e est de moins en moins occupé et la

densité a tendance encore a décroitre. Les équipes du e iraient au 13e et vice versa. Ce ne sont pas des

bruits de couloir c’est officiel. Pour le moment, on en est a I’étape de la concertation et on va chercher la

meilleure option. Rien n’est décidé encore aujourd’hui. On vous le présentera quand ce sera affiné et

proche de son terme.

Est-ce que cela restera de I'informel ?

Le RESI de Bordeaux a répondu « oui pour I’instant, mais on présentera les évolutions lors des CSAL et

FS a venir, mais entre temps j'organiserai des réunions informelles avec les OS locales pour préciser les

choses mi-mai ou fin mai. »

Le secrétaire animateur a complété : « si c’est un projet de grande ampleur, et c’est la direction qui

décidera sur ce point, il faudra le formaliser auprés des OS en FS. »

Le RESI de Bordeaux a indiqué « une fois que cela sera acté, on pourra lancer les quelques petits

travaux a réaliser (Qquelques cloisons -sans amiante- a déplacer).»

Envisagez-vous de mettre en place du flex-office dans ce cadre ?

L’assistante de prévention a répondu « non les deux étages au 1er septembre devraient pouvoir

accueillir tous les agents. »

Le RESI de Bordeaux a indiqué « apres on n’a pas caché que le moment venu, on pourrait étre candidat

pour des bureaux innovants. »

™ ESI86 emploi vacant du responsable ESI

Avez-vous des pistes concernant le remplacement de I’'ancien responsable de I’ESI de Poitiers qui
est parti en mobilité le 1er avril dernier? Est-ce que vous avez des candidat.e.s ? Quand sera
nommé sa remplagante ou son remplacant ?

L’adjoint a la directrice de la DISI a répondu « Oui, on a entretenu des candidats. Par rapport a la date
d’arrivée, ce sera a l'issue du mouvement. On essaiera de faire peut-étre venir avant la personne plutét
qu'une arrivée au 1er septembre.Mais oui, ce sera a l'issue du mouvement des AFIP-A qui paraitra
prochainement. En attendant, c’est I'adjoint au RESI qui assure I'intérim.»
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Assemblée Générale 2023 - jeudi 8 juin 2023 2 9h30  [ERERRIE R et
avoir les infos

Présentiel Bordeaux (Berlincan) - Visioconférence Gotomeeting
C [=]
[ 0
-. -

It T

https: vaton.link/BNoMk

Solidaires Finances Publiques a@

Adhésion en ligne. 5“\\ - g\;{)
2> ADHEREZ &

® Bienvenue al'adhésion en ligne 2022 ala lere orgqnisqﬁon
Connecte-toi avec tes identifiants Solidaires Finances Publiques ou compléte ton bulletin d'adhésion. de ’a DGF‘.P

| — —
https://adherer.solidairesfinancespubliques.org

SECTION: Bulletin d’adhésion 2022

Coupon a remettre a ton correspondant
accompagné du réglement

L IDENTIFIANTS |
N° DGFiP (6 chiffres) N° ANAIS (10 chiffres)
NOM d'usage Pré
NOM de nai e Date de nai: e
Cadre: —  Grade: —  Echelon: — Datedeprisederang:
— Infor ] — Infor [
Service: Ad perso.:
Site:
Temps partiel : @
@
AW
& Ces informations sont facultatives,
Ces informations sont obligatoires tu pourras les modifier dans ton profil sur I org

Montant de la cotisation = :

Solidaires Finances Publiques
Boite 24 - 80 rue de Montreuil 75011 PARIS - Tél. 01.44.64.64.44 contac lidairesfi bliq org lidairesfi bli org
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La prochaine FS 2023 aura lieu le 13/06/2023.

* Pour recevoir nos informations,

* Poser vos questions, vous inscrire sur notre liste de diffusion,

P contact@sfpd33.fr

P solidairesfinancespubliques.disi-sud-ouest@ddfip.finances.gouv.fr

P 06.65.69.94.07

* Nouveau, rejoignez notre communauté des agents des DISI :

2 https://solfipinformatique.org Portail Internet Des Disi Et Des
Services Informatiques

2 https://forum.solfipinformatique.org Forum sur inscription.
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