
Le 12/04/2018

Nocturne à l'ESI de Poitiers avec M.Rousselet

On a bien compris que le but de la visite de M.Rousselet était de rendre hommage aux personnes qui
acceptent des horaires de travail tordus ...voici quelques extraits des propos tenus par le DG SSI :

On ne va pas créer un autre site pour faire de la qualification EIFI
Pour M.Rousselet, nos atouts :

ESI à 170 agents, bâtiment domanial, espace de stockage et facilités d'accès
avec des gens qui savent faire les missions

et à chaque nouvelle mission, Poitiers est au rendez-vous

Les métiers vont devenir de plus en plus technique
Il doit y avoir un accompagnement local pour que les agents puissent obtenir une qualification

Il n'y aura pas de mutation d'office pour les agents compétents, occupant un poste technique sans
qualification

N3 GESPRO : phase d'interrogation, pas de décision prise pour l'avenir
AT : avenir pas encore décidé, la proximité avec le CQ Iliad est un atout

CID : pas de projet de régionalisation, du volontariat
INTEX et ADO : RAS, CQ Iliad : ça continue

PTS : OK pour diminuer la plage horaire de présence en équipe, compensée par un élargissement des
horaires d'astreinte. Doit être discuté en local

Les missions de Poitiers sont des missions core-business, on ne peut pas les enlever sans prendre des
risques inconsidérés 

L'attribution des nouvelles missions va pouvoir s'appuyer sur les dossiers personnels de compétences 3E,
et nous vous invitons donc à consulter le vôtre et à le faire modifier si nécessaire

Il n'y aura plus de nouveau recrutement de PACTE C Technique : pérennité de l'éditique à Poitiers,
proposition d'un Clic-ESI étendu à d'autres ministères

Les informaticiens font de très bons cadres et ils sont invités à découvrir de nouveaux horizons dans
d'autres domaines

La DGFIP veut conserver ses données à domicile dans ses sites d'hébergement, pas chez Amazon
La restructuration des DISIs fera l'objet d'un prochain groupe de travail 
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Ne soyons pas dupe, M. Rousselet est venu faire un peu de câlinothérapie chez les Poitevins 
en grève à plus de 65% le 22 mars. 

Malheureusement, pas de scoop ni de confidences sur les nombreuses réflexions – qui se poursuivent – 
concernant l'informatique et les informaticiens ! 

Restons ensemble mobilisés pour la pérennité de toutes les DISI et ESI.
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