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Les fonctionnaires
sont en greve le jeudi 22 mars

Les principales organisations syndicales de la fonction publique appellent a un mouvement
unitaire. Des rassemblements auront lieu a Chatellerault et Poitiers.

e jeudi 22 mars, il sera
Lsans doute difficile de

rentrer dans un bureau
de Poste, scolariser normale-
ment ses enfants ou voyager
en train. Cette journée du mois
de mars est prévue pour étre
un des points d’orgue des
luttes sociales dans la fonction
publique. C’est en tout cas ce
que prévoit l'intersyndicale
qui appelle tous les agents de
la fonction publique et qui in-
vite les salariés du privé a les
rejoindre, lors de la journée
d’action, de greéve et de mani-
festation.

Défense du statut

et des emplois

« La hausse de la CSG, les
coupes budgétaires, les suppres-
sions d’emploi, la précarisation,
le gel du point d’indice sont au-
tant d’éléments de dislocation
du statut des fonctionnaires et
des salariés », dénoncent les
représentants des sept fédéra-
tions de fonctionnaires de I'in-
tersyndicale CFTC, CGC,
CGT, FAFP, FO, FSU, Soli-

L'intersyndicale s’est réunie au siége de la FSU a Poitiers pour préparer la journée de gréve
du jeudi 22 mars avec des rassemblements prévus a Chatellerault et Poitiers.

daires et les organisations de
jeunesse UNEF.
Cette mobilisation vise avant

‘tout a défendre leur statut qui

va étre mis a mal prochaine-
ment avec le plan de départs
volontaires inscrit dans la ré-
forme « Action publique
2022 » et qui doit déboucher, a
terme, sur la suppression de

120.000 postes dans la fonction
publique. « A titre d’exemple,
Orange est devenu le labora-
toire de la privatisation des ser-
vices publics. Résultat, en 20
ans, on est passé de 160.000 em-
plois a 80.000 salariés pour at-
teindre les 60.000 dans trois
ans », expliquent-ils.

« Dynamitage du statut de la

fonction publique, plan social
déguisé, véritable plan de licen-
ciement, régression sociale
XXL », les mots utilisés par les
syndicats ne manquent pas
pour traduire le mécontente-
ment et la colére qui gronde.
Les représentants de linter-
syndicale dénoncent des con-
ditions de travail de plus en

plus difficiles dues a la baisse
des effectifs qui nuisent aux
salariés et aux usagers. « Au
CHU, sur 6.000 salariés autres
que médical, 1.000 sont des con-
tractuels. Leurs petits salaires
conduisent a une précarité
grandissante. Dans les services,
pour gagner du temps, on de-
mande au personnel soignant
de ne plus lire les dossiers des
patients. »

Membres de lintersyndicale,
les étudiants veulent aussi se
faire entendre en dénoncant
« la place faite au contréle con-
tinu au bac et les tris sélectifs a
Pentrée en fac qui ne manque-
ront pas de perdurer et qui crée-
ront une inégalité de terri-
toire ». Pour conclure, le mot
d’ordre est laché : « Mobilisa-
tion de tous ceux qui sont atta-
chés aux services publics et a la
fonction publique. »

Gréve et manifestations dans la
fonction publique, le 22 mars.
Rassemblement a Poitiers a

14 h 30, Porte de Paris. A
Chatellerault a 10 h 30, au
Kiosque.



