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Le 26/0872020

l'equipe locale Au nom de la Section Solidaires Finances Publiques de la DISI Nord,

nous te souhaitons la bienvenue dans notre direction-

- Cette rentrée 2020 se fait dans un contexte difficile et inédit- Tout

les CAPL comme la journée d'accueil qui est organisée et ne nous permet pas
d'aller & ta rencontre comme nous l'aurions souhaité-

le CHSCT Le syndicalisme ne fait peut-étre pas encore partie de tes
préoccupations, pourtant les organisations syndicales constituent un

les CDAS

interlocuteur essentiel dans le fonctionnement de [I'administration-
. . A TOUS les fonctionnaires doivent étre largement associés aux décisions
diffusion de l'info o

concernant leur situation-
Adhérer Dans cette période de crise comme habituellement, les militants de

notre organisation sont mobilisés pour informer, défendre, rassurer

tous les agents, qu'ils soient syndiqués ou non:
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Tu auras remarqué que I'étendue géographique de notre direction est
trés vaste et ne nous permet pas d’aller & la rencontre des agents

aussi souvent que nous le souhaiterions:
Nous sommes la, pour t'écouter, étre attentifs 4 tes remarques et
tes questions:

N’hésite pas é nous contacter si besoin:

Nous te souhaitons une bonne installation dans tes nouvelles fonctions:

Amitiés syndicales

Patricia BERNAUD et Laurent DEMOLLIENS

co-secrétaires




L’'Equipe Locale

L’équipe locale est composée de militant(e)s qui animent la vie du syndicat tout au long de
’année.

Réunis au sein du bureau local élu lors de ’assemblée générale, ils organisent, avec le soutien
des correspondant(e)s l’activité du syndicat au sein de la direction ainsi que la diffusion de la
presse nationale et locale :

« Réunions institutionnelles (CTL, CHSCT,...),

* Heures d’Information (HMI, HT2I), visites de sites

« Dialogue social, interventions aupres de la direction...
N’hésite pas a nous contacter en cas de besoin ou simplement pour faire remonter les
problemes que toi-méme ou ton service pourraient rencontrer.

Les militants élus lors des derniéres élections professionnelles de 2019 siegent au Comité
Technique Local (CTL), en Commission Administrative Paritaire Locale (CAPL) et, dans la mesure
du possible, en commission de réforme départementale. Concernant les commissions de
réforme et compte-tenu de la spécificité géographique des DISI, nous n’avons pas toujours un
élu répondant aux regles exigées (résidence, grade,...). Toutefois, forts de notre réseau militant
dans tous les départements, un représentant Solidaires Finances Publiques est toujours présent.

Les membres du bureau de la section sont présents également dans les autres instances
représentatives des personnels :

« Comité Hygiene et Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).
» Conseil Départemental d’Action Sociale (CDAS) dans certains départements.

Chaque agent dispose du droit d’assister, a raison d’une heure par mois, a une heure mensuelle
d’information (HMI) syndicale et (cumulativement) a raison d’une heure par trimestre, a une
heure trimestrielle d’information interministérielle (HT2I).

Par ailleurs, nous participons aux réunions des Commissions Nationales Spécialisées organisées
par notre syndicat sur le theme de U’informatique et notre section a toujours un ou plusieurs
représentants lors des Groupes de travail réunis par le chef du SSI.

Le bureau de Section et les correspondants

Secrétaire Patricia BERNAUD Caen

Laurent DEMOLLIENS Amiens (Fief)
Secrétaires adjoints Héléne PECRIAUX Lille
Trésorier Eric TOULLEC Lille
Trésoriers adjoints Sylvain CORNU Lille

Céline DEFEVER Amiens (Vidame)
Membre de bureau Pascal OUICI Lille
Correspondantes Marie-Thérése LASNEL Rouen

Sophie RONDET Caen

Retrouvez toutes nos publications sur notre site locall :
https://sections.solidairesfinancespubliques.info/d59/



https://sections.solidairesfinancespubliques.info/d59/

Le comité technique local est saisi de tous les sujets concernant :
« |’organisation du travail et le fonctionnement des services

» les réformes de structures et les conditions de vie au travail %
* la formation professionnelle fok A
* la politique informatique de la direction. Q\

Il est également informé sur le rapport annuel du directeur et sur la gestion des oS TSSions
crédits.

Un CTL est institué auprés de chaque directeur local. La représentativité syndicale

dans les CTL est issue des résultats des derniéres élections professionnelles de décembre 2019. A la DISI
Nord, Solidaires Finances Publiques dispose de 2 siéges sur 6.

Titulaires : Suppléants :
Patricia BERNAUD ESI Caen Sylvain CORNU ESI Lille
Laurent DEMOLLIENS ESI Amiens (Fief) Pascal OUICI ESI Lille

Les commissions administratives paritaires locales (CAPL)

Suite aux modifications législatives de 2019, la compétence des CAP locales (ou
nationales) a été supprimée sur les actes de gestion importants dans la vie des agents de
la DGFiP (mutation - tableau d'avancement - liste d'aptitude).Toutefois, les militants de
Solidaires Finances Publiques restent vigilants et veillent au respect des régles de gestion
pour l'ensemble des agents, sans aucune distinction.

Les CAPL sont chargées de donner un avis sur un certain nombre d'actes de gestion qui
intéressent la situation individuelle de chaque agent (appels de notation, recours en cas de refus de télétravail, en
cas de refus de temps partiel,de certaines disponibilités, de congé-formation, sanction disciplinaire, etc...). Les
CAPL émettent des avis ou des propositions mais la décision appartient, dans tous les cas, a l'administration.

Les représentants du personnel sont élus par ’ensemble des agents de la direction et en fonction du grade. Les
élus de Solidaires Finances Publiques prennent la défense de l'ensemble des agents mais interviennent plus
particuliérement sur les dossiers individuels des agents qui leur ont donné mandat.

Il existe trois CAP Locales :

- La CAPL n° 1 (grade d'inspecteur)

- La CAPL n° 2 (corps des controleurs)

- La CAPL n° 3 (corps des agents administratifs)

Dans chacune de ces CAP locales, la représentativité de Solidaires Finances Publiques est la suivante :
CAPL n°1: 1 siege
CAPLNn® 2: 1 siege

Tu trouveras ci-dessous la liste des élus de Solidaires Finances Publiques dans les CAPL.

Titulaires Suppléants

CAPL 1 Laurent DEMOLLIENS ESI Amiens Claudie LE HENAFF ESI Amiens

CAPL 2 | Olivier VACHE ESI Amiens Héléne PECRIAUX DISI Lille




Le CHSCT et le CDAS sont des inst
inter-directionnelles et les représentants de
Solidaires Finances Publiques y siegent au
travers de la Fédération Solidaires aux

L . it
ances

Finances.

Les DISI ont un CHSCT spécial dont le périmétre, de
fait, se limite a celui de chaque DISI.

Titulaires Le comité d'hygiéne et de sécurité et des conditions de
Eric TOULLEC EST Lille travail ’(CHSCT) ’deb'at’ des mesu.res d‘e tmature a amellorer
la santé et la securité au travail mais €galement, en lien
Pascal OVICI ESI Lille avec les CTL, les conditions de travail. Pour ce faire, il est
Suppléants doté d'un budget spécifique.
Hélene PECRIAUX  DIST Lille N'hésite pas a utili,ser le registre Hygiene et sécurité c‘>u a
contacter les représentants en CHSCT pour tout probleme
Céline DEFEVER ESI Amiens ou demande sur le theme Conditions de vie au travail.

Concernant l'action sociale, chaque agent est rattaché
au CDAS de son département d'affectation et pour les
retraités a son département de résidence principale.

Le conseil départemental d’action sociale (CDAS)

Le CDAS est une instance départementale consultée sur tous les sujets relatifs a [’action sociale
(restauration, logements, petite enfance, aides financiéres et préts ,etc....) pour les personnels
actifs ou retraités et leurs ayants-droits..
Il développe des actions locales a vocation sociale ou culturelle a travers les Crédits d’Actions
Locales (CAL) qui sont alloués annuellement a chaque département : arbre de Noél, sorties
familiales, consultation davocats, de psychologues, ...
Des représentants Solidaires Finances Publiques siegent dans tous les Comités départementaux
d’Action Sociale CDAS de tous les départements. Par conséquent, tous les agents de la DISI Paris
Normandie sont représentés par nos militants quelque soit leur affectation .
Les militants de notre section sont présents dans quelques départements :

CDAS 14 (Caen) Patricia BERNAUD

CDAS 59 (Lille) Héléne PECRIAUX

CDAS 80 (Amiens) Céline DEFEVER

Une brochure reprenant notre revendicatif et une présentation des prestations existantes est a ta
disposition.
N'hésite pas a nous interroger pour toute question ou difficulté relevant de l'action sociale.




Chér(e)s arrivant(e)s,

Afin de t'informer au mieux de I'actualité syndicale dans notre direction, Solidaires
Finances Publiques te propose de t'abonner & sa newsletter* via notre site

internet local accessible a cette adresse
https://sections.solidairesfinancespubliques.info/d59/

Tu recevras nos différentes publications (Compte rendu des CAPL, des CTL, des
CDAS, des CHSCT ainsi que nos tracts et informations diverses)-

* le fait de faire partie de notre liste de diffusion ne t'engage aucunement a nous

rejoindre-

Une note de la Direction Générale du 13/12/2017 rappelle aux organisations
syndicales que [’accord préalable des agents est obligatoire pour figurer dans les
listes de diffusion d'informations par messagerie (sauf pour les adhérents dont
I’accord est présumé)-

9 Section cde la DiSI Nord Pufgir%%

S Section DISI NORD

AACCUEL EACTUALITE SBLASECTION BIAGENDA & ADHERER Q@
Inscription a notre lettre d'information 2 3IA e
P Solid’AcYions

A Newsletter

Situ souhaites recevoir les informations de la section, abonne-toi & notre lettre dinformation -

E-mail

Agenda

€« < Acit 2020 > ¥

S'abonner L M M J VvV S

Tu peux te désinscrire via le lien de désinscription figurant dans chaque lettre dinformation.



https://sections.solidairesfinancespubliques.info/d59/

POURQUOI SE SYNDIQUER....

La représentativité seule ne suffit pas a une organisation syndicale pour étre vraiment reconnue.
Le nombre des syndiqués revendiqués est au moins aussi essentiel quand il s’agit d’aller négocier.
Quand un militant de Solidaires Finances Publiques s’adresse a un directeur, un parlementaire ou
un ministre, il lui parle au nom de plus de 20 000 adhérents !

Adhérer a Solidaires Finances Publiques est un acte fort, une maniére de se faire
entendre et d’étre reconnu, écouté et consulté

Jamais seul avec Solidaires Finances Publiques, 1°" syndicat de la DGFIP.
La force de tous les agents de la DGFIP,

JADHERE

https://solidairesfinancespubliques.org/le-syndicat/adherer.html
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SECTION: Bulletin d’adhésion 2020
Coupon a remettre a ton correspondant
accompagné du réglement
IDENTIFIANTS
N° DGFIP N° ANAIS N° SIRHIUS
(6 chiffres) (10 chiffres) (7 chiffres)
NOM d'usage Prénom
NOM de naissance Date de nalssance ... s
Cadre: Grade : Echelon: ... . Datedeprisederang: ...
— Informations profi 1] __ Informations p
Service Adresse perso.
Slte:
Tempspartlel: ... %
Ces informations un!lnnlhlhu\,
Ces inf sont ob ‘tu pourras les modifier dans ton profil sur solid; bli org
Montant de la cotisation — ‘:|
Solidaires Finances Publiques
Bolte 24 - 80 rue de Montreull 75011 PARIS - Tél 01.44.64.64.44 T Jues.org I ques.org
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