
Section de la 
    DISI Grand-Est

Secrétaire de la séance
Secrétariat assuré par la CFDT.

Solidaires précise que la liminaire lue lors 
du CSAL FS vaut pour les deux instances.

Le président indique que les réponses 
apportées hier valent pour aujourd’hui 
également.

1. Approbation du procès-verbal du CSAL 
du 15/10/2025.5 octobre 2025 (vote)
Le PV est adopté à l’unanimité.

2. Bilan éditique 2025 – ESI de Reims
La Direction nous présente l bilan éditique 
2025 du service EIFI (Atelier d’impression) 
de l’ESI de Reims.
En 2025, environ 45 millions de plis 
imprimés à l’ESI de Reims dont 3 millions 
pour la DPR (Déclaration Pré-remplie) et 
quasiment 10 millions d’avis d’imposition.

Missions éditiques pour d’autres 
administrations
La DGFiP, dotée du meilleur équipement 
pour l’offre de masse, développe ses 
prestations. 
Elle est actuellement prestataire pour la 
Justice, le devient pour l’éducation 
nationale et l’INSEE. 
Des pourparlers sont en cours avec le 
ministère de l’intérieur. 

L’adjoint du responsable de l’ESI de Reims 
remercie l’ensemble des agents pour le 
travail accompli.

Solidaires redemande si les nouveaux 
arrivants ont été équipés de bouchons 
d’oreille moulés. Ce sujet est en cours. À 
suivre …
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Compte-rendu du comité social 
d’administration local (CSAL) 

du 10.12.2025

Ordre du  jour

1. Approbation du procès-verbal du 
CSAL du 15 octobre 2025 (vote)
2. Bilan éditique 2025 – ESI de Reims
3. Feuille de route IA et expérimentation 
d'un assistant IA conversationnel
4. Projet d’agenda social 2026
5. Dispositif de suivi des sujets en 
attente de réponses et/ou d’actions
6. Questions diverses

Emploi
Le recrutement d’un B programmeur est 
en cours (fiche de poste) … avis aux 
amateurs !
Le recrutement d’un C technique est 
prévu par voie de mutation. Sans 
candidat, un contractuel sera recruté.



Compte-rendu du CSAL du 10.12.2025
________________________________________________________________________________________________________________________

3.  Feuille de route IA et expérimentation 
d'un assistant IA conversationnel
L’Intelligence Artificielle (IA) à la DGFiP :
L’expérimentation d’un assistant IA 
conversationnel ainsi qu’un projet de feuille
de route sont présentés. La version 
définitive de cette dernière sera diffusée 
début 2026.
La voici en quelques chiffres :

• 6 chantiers transversaux (formations,
communication, doctrine d’usage de
l’IA, expérimentations, évaluation 
des gains métiers possibles et des 
coûts ...)

• 3 projets applicatifs en cours de 
développement/d’expérimentation 
(DIANE, LexIA et nouveau moteur de
recherche sur la page d’accueil 
impots.gouv.fr)

• des investissements 
méthodologiques pour moderniser 
la fabrication d’applications.

Plusieurs agents de la DISI Grand Est 
participent aux expérimentations.

Suite à nos interrogations sur les emplois, 
le Président indique « on ne cache pas qu’à
terme on aura moins d’emploi, il y aura des 
conséquences c’est sûr, pour certains 

services les emplois ne seront pas 
renouvelés ».

4.   Projet d’agenda social 2026
La Direction présente l’agenda social pour 
2026. Sauf urgence, elle envisage 5 dates 
pour le CSAL avec le traitement des sujets 
suivants :

• Emplois
• Bilan budgétaire N-1 et budget année en 

cours
• Bilan de la formation professionnelle N-1
• Bilan des entretiens professionnels N-1
• DUERP (Document Unique d’Évaluation des 

Risques Professionnels) et PAPRIPACT 
(Programme Annuel de Prévention des 
RIsques Professionnels et d’Amélioration des
Conditions de Travail)

• Sujets divers ESI

Solidaires a demandé et obtenu l’ajout des 
sujets suivants :

• Présentation et bilan de la campagne 
éditique

• Suivi des contractuels
• Égalité professionnelle
• Suivi et bilan du plan mobilité employeur
• Bilan de l’apprentissage N-1
• Bilan télétravail N-1
• Résultat de l’enquête informatique

Le prochain CSAL aura lieu le 18 mars 
2026. Si vous avez des questions ou des 
idées à nous soumettre, nous sommes à 
votre écoute.

5.    Dispositif de suivi des sujets en attente 
de réponses et/ou d’actions
Pas de sujet.

6. Questions diverses
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L’Intelligence Artificielle est 
systématiquement présentée par la 
DGFiP comme la solution magique pour 
améliorer le Service Public et le travail 
des agents : plus d’efficacité, moins de 
tâches répétitives, un quotidien 
allégé… ?
Mais derrière ces promesses, la réalité 
est toute autre : l’IA coûte cher, ne tient 
pas ses promesses et surtout, elle sert 
d’excuse pour supprimer des postes !
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Questions des Organisations Syndicales 
(OS) : 

 Quid du poste d’IDIV hors classe à 
Reims ?
⇒ Recrutement terminé, normalement 
une personne devrait arriver début 2026

 Quid de la présentation du schéma 
directeur ? 

 Comme indiqué lors du dernier CSAL, ⇒
ce schéma nous sera présenté lors du 
CSAL de mars 2026.

 Le service G2A (Gestion et 
Administration des applications) de 
Reims a des applications Legacy qui 
passent en Ops. Pourquoi certaines 
vont-elles à l’ESA (Équipe Système et 
Applications) de Strasbourg ? 

 L’ESA de Strasbourg en prend ⇒
certaines quand besoin d’interventions 
entre 18h et 20h. La partie run est 
transférée à l’ESA et la partie build à 
l’Ops.

Les OS s’inquiètent du départ de toutes 
ces applications. Le Président va 
discuter avec Thomaz Blanc pour en 
obtenir de nouvelles.

Informations données par la direction :
 Le président envisage lors d’un prochain

CSAL d’effectuer un point sur les fiches 
projets COPSI (COmité de Pilotage du 
Système d’Information) de 2025 (Ops et
passTrans). Le COPSI permet d’avoir une
vision de la répartition des travaux entre
les DISI par la centrale.

 Une note au sujet des déplacements 
temporaires est disponible ici

Questions de Solidaires :
• Ou en est la communication aux agents 

à propos de la prise en charges à 
hauteur de 75 % des déplacements 
domicile/travail ?

 La direction précise que tous les ⇒
agents ont été informés.

• Qu’en est-il de l’isolation de l’issue 
de secours du service de l’ESA à 
Strasbourg ?

 La direction va ⇒ faire le nécessaire 
… à suivre !

• Où en est-on de la présentation des 
offres de transport en commun dans
les différents ESI ? 

 Elle a eu lieu à Besançon et ⇒
Strasbourg (environ 20 % des agents 
ont participé). 
La direction envisage de le faire à 
Reims, Metz et Châlons-en-
Champagne.

________________________________________________________________________________
3 / 4

La bonne info du jour...
Si vous avez oublié de formuler votre 
demande pour l’année 2024, il est 
encore possible de le faire de manière 
rétroactive.

Dates à retenir
* Date limite pour faire votre 
demande de Forfait Mobilité Durable 
(FMD) = 31/12/2025
* Attention :  demande de mutation 
entre le 29/12/2025 et le 16/01/2026. 

https://disi670.monulysse.dgfip/jcms/7879654_DBFileDocument/note-de-campagne-disige-deplacements-temporaires-23042025
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• Est-ce que la qualification AAU 
(Analyste Assistant Utilisateur) existe
encore ? Y a-t-il eu des 
changements ?

 Il n’y a plus d’épreuve écrite et ⇒
l’oral est allégé. Si vous avez besoin 
d’informations à ce sujet, vous 
pouvez contacter M.Bourriquet.

N’hésitez pas à nous faire remonter
vos attentes, besoins, questions !

Vos correspondants Solidaires :

Anne-Marie CAMPOS, Lydia CATALANO,
Marie-Laure KOENIG  et Edwige HEILIG 

Nous vous souhaitons de
joyeuses fêtes de fin d’année
ainsi qu’une excellente année

2026.
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