
Section de la 
    DISI Grand-Est

Secrétaire de la séance
Secrétariat assuré par la CFTC.

Solidaires et les 3 autres OS indiquent que les
liminaires lues hier restent valables pour cette
instance.

1. Approbation du procès-verbal du 
CSAL du 6 mai 2025
Cette instance ayant été boycottée, les 
représentants du personnel n’ont pas à voter 
ce PV.

2. Approbation du procès-verbal du 
CSAL du 15 mai 2025
Le procès-verbal a été approuvé à l’unanimité.

3. Présentation du DUERP et du 
PAPRIPACT
La  direction  a  présenté  le  DUERP et  le  PA-
PRIACT étudiés et votés lors de la Formation
Spécialisée (à lire dans le compte rendu de la
FS).

4. Présentation du plan mobilité 
employeur
Avant cette présentation, le Président nous 
informe que le raccordement de l’ESI de 
Strasbourg au réseau de chauffage urbain 
devrait être opérationnel fin 2026. Nous 
apprenons avec surprise que la DISI ne sera 
pas reliée à ce réseau car trop petite.
Les travaux effectués seront pris en charge 
financièrement par la centrale.

Le  plan  mobilité  employeur  (PME)  à  la  DISI
Grand Est (GE) nous est présenté : Objectifs,
résultats de l’enquête sur la mobilité et actions
mises en œuvre ou à venir.

Quelques exemples :

• Une  présentation  des  transports  en
commun va être proposée dans chaque
ESI  par  les  services  commerciaux  de
ces compagnies d’ici la fin de l’année.

• Un kit d’entretien vélo va mettre mis à
disposition des agents dans chaque ESI
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Ordre du jour

  1. Approbation du procès-verbal du CSAL 
du 6 mai 2025 
 2. Approbation du procès-verbal du CSAL 
du 15 mai 2025  (vote)
 3. Présentation du Document Unique 
d’Evaluation des Risques Professionnels et 
du programme annuel de prévention des 
risques professionnels et
d’amélioration des conditions de travail 
(PAPRIPACT) 2025 
  4. Présentation du plan de mobilité 
employeur
 5. Bilan et actualité du centre OPS – ESI de 
Strasbourg
 6. Bilan DPR – ESI de Reims
 7. Bilan 2024 de l’apprentissage
 8. Bilan 2024 de la formation 
professionnelle
 9. Dispositif de suivi des sujets en attente 
de réponses et/ou d’actions
11. Questions diverses
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non encore équipé.

Solidaires demande  que  ces  mêmes
équipements  soit  également  proposés
pour  les  CID  excentrés.  La  direction
donne son accord à cette proposition.

• Un challenge mobilité douce a été pro-
posé  en  juin  à  tous  les  agents  de  la
DISI GE. Nous n’avons pas encore de
retour  à  ce  sujet  mais  Solidaires re-
grette que ce challenge soit aussi « ma-
nuel »  (devoir  noter  ses  kilomètres  et
les  transférer  par  mail  par  exemple).
Solidaires indique  qu’il  existe  diffé-
rentes applications proposant des chal-
lenges comme par exemples Kiplin ou
Géovélo. La direction prend note et re-
tient l’idée pour le prochain challenge.

• Promotion du site https://www.pistes-cy-
clables.com/ 

Les  Organisations  Syndicales  (OS)  signalent
un manque de place pour garer les vélos dans
certains ESI. La direction va faire un point à ce
sujet.  
À suivre et faites nous remonter les difficultés
rencontrées à ce sujet.

5. Bilan et actualité du Centre OPS ESI 
de Strasbourg
Suite à la demande des OS lors d’une 
précédente instance, le centre OPS de l’ESI de
Strasbourg nous est présenté.
Créé en septembre 2022, ce dernier n’a cessé 
de se développer et compte actuellement 16 
agents hors encadrants.

Une équipe d’appui a été déployée à l’ESI de 
Metz en mai 2025. Elle sera composée d’un 
cadre A PSE (recrutement en cours) et de 2 B 

programmeurs (en sortie d ‘école). Ces agents 
sont affectés géographiquement à l’ESI de 
Metz mais rattachés hiérarchiquement et 
fonctionnellement au responsable du centre 
OPS de Strasbourg. 

 retour du travail à distance⇒  ? 

Les agents volontaires de l’ESA et de l’INTEX 
de Strasbourg peuvent se former à ces 
nouvelles technologies.
Ils pourront ainsi s’ils le souhaitent et en cas de
vacance de postes, demander à rejoindre le 
service OPS. Cette proposition s’adresse aussi 
bien aux agents A qu’aux agents B.

Le centre OPS compte 19 projets dans son 
portefeuille et 2 nouveaux projets vont lui être 
prochainement attribués.
Lors du CSAL du 15/05/2025, les OS avaient 
alerté sur la charge de ce service et le 
président nous avait répondu qu’il avait 
demandé à ne plus avoir de nouveaux projets 
pour l’instant. Nous sommes donc surpris et 
Solidaires l’interroge à ce sujet.
Réponse : « Ces 2 projets étaient déjà dans les
tuyaux ! »

Si la pression est trop forte, n’hésitez 
pas à nous solliciter … nous resterons 
vigilants afin qu’il n’y ait pas 
d’explosion.
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6. Bilan DPR ESI de Reims
M.Alain Bouillaud (Responsable de l’ESI de 
Reims) a rejoint le bureau BSI3. Pour son 
remplacement, la direction n’a pas eu de 
candidature en interne. Elle reçoit 
prochainement en entretien 2 personnes du 
secteur privé !

La campagne Déclarations Pré-Remplies 
(DPR) 2025 s’est bien passée.
Durant cette période, l’atelier a produit 3,08 
millions de plis DPR ainsi que 1,36 millions de 
plis récurrents.
10 vacataires ont été recrutés et des pilotes 
externes sont venus en renfort des équipes.
Du travail de nuit a été mis en place durant 2 
semaines.

7. Bilan de l’apprentissage 2024
L’accueil d’apprentis à la DGFiP est désormais 
bien rôdé.
Les services informatiques ne font pas 
exceptions et accueillent 18 % des apprentis. 
Ils sont en 2ème position après les services de 
gestion fiscale.
L’âge maximum pour accueillir un apprenti est 
de 30 ans sauf pour les personnes en situation 
de handicap.

A la DISI Grand Est, 12 apprentis ont signé un 
contrat pour 1 ou 2 ans.
Les niveaux de diplôme sont variables et vont 
du BTS au Master.
Les postes sont répartis sur toute la DISI et 
concernent tous les services : CID, SIL, 
COSREC, MSNRL, Pôle FLUX, CAT (Centre 
d’Architecture Technique), Pôle Développement
(DEV) à Besançon et Strasbourg, centre OPS 
ainsi qu’au siège de la DISI.
Tous sont accompagnés par un maître 
d’apprentissage, le référent pour leurs écoles 
respectives.

À la demande de Solidaires, les apprentis sont
conviés à la journée d’accueil des nouveaux 
arrivants prévue le 3 septembre 2025.
Pour la campagne 2025/2026, 4 apprentis 
continueront leur formation pour la deuxième 
année et 6 autres nous rejoindront en 
septembre en septembre 2025.

Cette nouvelle forme de recrutement permet de
faire connaître la DGFiP et ouvre le champ des 
possibles.
Certains apprentis souhaitent intégrer la 
fonction publique en passant des concours. 
Nous nous réjouissons toujours de l’arrivée de 
nouveaux collèges.

8. Bilan 2024 de la formation 
professionnelle
Un bilan mitigé de la formation professionnelle 
nous est présenté. 
La baisse du nombre de stagiaires est 
impressionnante. Seuls 166 agents ont suivi 
une formation contre 304 en 2023. Cette baisse
est liée principalement à la non-participation 
des agents aux e-formations.
Les cadres A sont les plus nombreux à suivre 
des formations et celles en présentiel sont 
privilégiées. Les organisations syndicales 
revendiquent le présentiel depuis la sortie de la
crise sanitaire.

La non-participation aux stages en 2024 est 
importante. Cela entraîne un coût et peut 
empêcher l’inscription d’autres personnes. 
Nous vous recommandons, en cas 
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d’empêchement connu, de prévenir la Direction
le plus rapidement possible.
En illustration, 3,98 % d’absents en formation 
présentielle et 92,66 % en E-formation. À ce 
sujet, il nous est précisé qu’une E-formation 
non menée au bout n’est pas considérée 
comme validée.
Solidaires rappelle que les convocations à 
l’IGPDE sont très souvent tardives et ne 
permettent pas aux agents de s’organiser 
sereinement.

La DISI Grand Est se mobilise pour 
accompagner les agents à la préparation des 
concours, examens et oraux blancs. 
Solidaires salue cette aide et implication.
Cet accompagnement est possible grâce :

• à la mobilisation de Madame Girod qui 
suit le sujet de près,

• aux formateurs disponibles, 
compétents et pédagogues et 

• au plan local de soutien.

Il est également prévu un accompagnement 
pour la préparation à la sélection d’IDIV et une 
fiche est en cours de préparation pour vous 
informer sur les droits qu’ouvre le CFP 
(Compte de Formation Professionnelle).

D’ailleurs, le millésime 2024 en témoigne : 
8 admis à différents concours et examens.
Un bémol quand même !
Solidaires regrette que tous les admissibles à 
l’oral du PSE-CRA (Concepteur Réalisateur 
d’Application) ne soient pas conviés à la 
semaine de préparation orale à l’IGPDE alors 
que c’est le cas pour les PSE TRAD.
Pourquoi deux poids deux mesures ?
La Direction discute, s’en étonne mais devant 
notre insistance, va se renseigner.

9. Bilan des entretiens professionnels
Comme chaque  année,  un  bilan  de  la  cam-
pagne  d’évaluation  professionnelle  nous  est
présenté.

La campagne 2024 en quelques chiffres :

• 337 agents évalués,

• 30 agents  ont  bénéficié  d’un  entretien
prospectif,

• 2 refus d’assister à l’entretien,

• 3 recours hiérarchiques,

• 2 recours en Commission Administrative
Paritaire nationale

• 57  évaluateurs  et  7  autorités  hiérar-
chiques.

10. Dispositif de suivi
 des sujets en attente de 
réponse:actions

Pas de sujets en attente de réponse.

11. Questions diverses

Solidaires souhaite connaître l’état 
d’avancement du déploiement de Windows 11.
À la demande de SI3, une pause a été faite 
dans le calendrier, mais l’opération a repris 
depuis et la DISI Grand Est en est à 34 % de 
déploiement (22 % au niveau national).
Ce déploiement devrait être terminé fin août/ 
début septembre.

Depuis longtemps, Solidaires réclame que le 
TAGERFIP (tableau des emplois) soit 
communiqué aux OS. Une nouvelle fois, nous 
avons dû le demander. 
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Il nous a été transmis dans la soirée.

Une section Solidaires nous a contacté au 
sujet d’un collègue qui n’aurait pas eu le poste 
B Pau qu’il visait à Châlons-en-Champagne.
Selon lui, il serait par contre publié sur la 
plateforme Passerelles.
Renseignement pris, il s’avère que le poste 
publié concerne un B Prog.
Solidaires attire votre attention lors de vos 
demandes de mutation, une erreur est toujours 
possible et peut être défendue en CAP 
Nationale. En cas de doute, contactez-nous.

Les questions des autres OS :
Serait-il possible de mettre un toit sur les 
caissettes stockées dans la cour de l’ESI de 
Reims pendant la campagne DPR. 
Actuellement, c’est une bâche très lourde qui 
est mise en place lors de temps pluvieux. 

 Cela n’est pas possible. Ce serait trop ⇒
volumineux, empiéterait sur les fenêtres des 
services et serait très coûteux.

Suite à la démission d’un contractuel cédéisé, 
le poste publié concerne un B prog. Est-ce 
nécessaire pour un poste d’encadrement à 
l’atelier ? 

 Oui. Si c’est un fonctionnaire, il doit avoir ⇒
grade et qualification. Si c’est un contractuel 
cela donne une marge de manœuvre et permet
une meilleure rémunération.

Les PC du CQADO sont très lents.
Le responsable de l’ESI n’a pas encore eu le 
temps de s’en occuper, mais si l’ajout de 
barrettes mémoire peut régler la situation, la 
demande sera faite.

Qu’en est-il de la participation de l’employeur 
de 15€ pour les frais de mutuelle ? Est-ce que 
tout le monde peut en bénéficier ? Les 

contractuels aussi ?
 Oui tout le monde en bénéficie, les ⇒

contractuels aussi.
Mais au vu du nombre de personnes (agents et
contractuels) qui n’en bénéficient pas encore, 
la Direction propose de refaire une info sur le 
sujet.
Si vous êtes concernés, il faut faire parvenir un 
document de votre complémentaire attestant 
de votre adhésion à un autre organisme que la 
MGEFI.
Pour info, si vous avez le choix et décidez de 
ne pas adhérer à ALAN, nouvel opérateur 
choisi dans le cadre de la PSC (Protection 
Sociale Complémentaire) au 1er janvier 
prochain, la participation de l’employeur 
cessera.

Calendrier
• Prochain CSAL FS : 14 octobre
• Prochain CSAL : 15 octobre

 Vos correspondants Solidaires
restent disponibles pour toute
question au sujet de ce CSAL

François BALLE, Lydia CATALANO, et
Edwige HEILIG 

Bel été à toutes et tous
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