
Compte-Rendu du CSAL EMPLOI du 01/04/2026

Solidaires a lu une déclaration liminaire qui est jointe à ce compte-rendu.

La Direction ne répond pas à ces propos puisque ceux-ci seront évoqués dans cette 
instance.

1. Présentation du nouveau référentiel emploi

Une nouvelle méthode d’allocation des emplois est mise en œuvre à la DGFIP. Les 
emplois ne seront plus comptabilisés en « chaises » mais en équivalent temps plein 
(ETP). Cette nouvelle méthode ne permet pas aujourd’hui de faire un comparatif 
avec les années précédentes. Celui-ci pourra à nouveau se faire à partir de 
septembre soit pour nous au CSAL d’octobre.

Pour rappel, nos emplois dépendent de l’autorisation annuelle du parlement et de la 
loi de finances.
En 2026, la DGFIP participe au rabotage des emplois à hauteur de 550, la DISI Grand 
Est après transfert, mutation et départ à la retraite en sera de 2B et 1C.
Le taux de couverture des emplois dans notre Direction est de 95.56%.

2. Questions diverses

À Reims
 Un poste d’IDIV a été transformé en IDIV Hors Classe, celui d’IDIV Classe 

Normale a été pourvu, ce qui libère un poste de A.
 Vu les contraintes du poste, l’emploi B administratif de l’EIFI sera remplacé par 

le recrutement au choix d’un B programmeur. 
 Les emplois C manquants à l’atelier seront comblés par des vacataires. 

L’emploi de ces derniers sur une plus longue période est désormais possible.
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Solidaires veille au grain et sera très vigilant 
sur la nouvelle méthode employée



 Solidaires rappelle à la Direction que certains contrats arrivent à échéance fin 
août 2026. Les responsables d’établissement (RESI) sont consultés pour 
connaître les personnes qu’ils souhaitent renouveler.

À Châlons
• Le poste d’IDIV sera pourvu, une fiche de recrutement est en cours de 

rédaction.
• Un poste de B PAU a été supprimé en 2025 à la CID.

À Strasbourg     :   
 De nombreux départs ont eu lieu ces derniers temps sur les plateaux 

d’assistance. La Direction en a conscience mais refuse de recruter des agents 
administratifs sur ces postes.
La qualification de PAU (pupitreur assistant utilisateurs) est un préalable, la 
technicité étant de plus en plus importante dans ces métiers. 

Pour tous
• La direction nous a dit que seuls les agent.es et agents cadre B ayant une 

qualification informatique pouvaient être recrutés au choix. Sauf erreur de 
Solidaires, il semblerait que le recrutement d’un agent B administratif soit 
possible. La Direction confirme : lorsqu’un poste n’est pas pourvu lors du 
mouvement de mutation, la centrale peut autoriser sous certaines conditions 
le recrutement sur fiche de poste.

• Concernant la hausse de carburant, une consigne de bienveillance a été 
donnée aux RESI.  Les agents rencontrant des difficultés financières peuvent 
demander, via leur hiérarchie, l’attribution d’un jour de télétravail 
supplémentaire. Les demandes seront étudiées au cas par cas et selon certains
critères. N’hésitez pas à revenir vers Solidaires si vous avez des interrogations.

• Nous avons eu la confirmation que le taux de gréviste sera toujours calculé par
agent et non en ETP.

• Le montant de la dotation globale de fonctionnement (DGF) se fera selon le 
même calcul.

Vos correspondants Solidaires restent disponibles pour toute
question au sujet de ce CSAL Emploi.

Anne-Marie CAMPOS et Lydia CATALANO
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