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Solidaires a lu une déclaration liminaire qui est jointe a ce compte-rendu.

Réponses de la direction aux différentes liminaires :

* La panne Hélios est due a un défaut constructeur sur une baie Hitachi. Le
président salue I'engagement des équipes informatiques dont celles de
Chalons-en-Champagne et Metz.

* II'n'y a aucune crainte a avoir au sujet de la fermeture des plateaux
d’Assistance Technique (AT).

* Rien de nouveau au sujet des regles applicables au télétravail (TT). « Le TT
n‘est pas un droit, ¢ca n‘est pas une récompense. »
= Pour Solidaires : La suppression du 3éme jour de TT est percue par les
agents de ’AT comme une sanction.

* TT sur préconisation médicale, la Direction rappelle qu’elle apprécie les
conditions et peut accorder totalement, partiellement ou refuser cette
préconisation. Elle recoit systématiquement I'agent afin de voir si d'autres
solutions peuvent étre mobilisées.
= Pour Solidaires : Cette réponse n’est pas acceptable .

» Suite a la libération prochaine de la salle d’hébergement a I'ESI de Metz, pas
de déménagement prévu mais une restructuration. Le Président échange avec
le DDFiP57 afin de conserver de bonnes conditions mais une réduction de la
surface par agent est a prévoir.

» Cybersécurité : 6 agents volontaires de la DISI vont suivre une formation
animée par SI3 afin d’'étre correspondants cybersécurité.

1. Approbation du procés-verbal du CSAL FS du 9 décembre 2025 (vote)

Le PV du 9/12/2025 est approuvé a l'unanimité.

2. Plan d’amélioration des conditions de travail et de prévention des risques
suicidaires

* Les suicides sont en hausse a la DGFIP avec 19 suicides et 23 tentatives en
2025, alors que la santé mentale a été présentée comme la Grande cause
nationale depuis 2025.
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A la DGFiP, un plan d'actions pour améliorer les conditions de travail et
prévenir les risques suicidaires a été mis en place.

= Solidaires apprécie que la DGFIP, aprés des années de déni, prenne enfin en
compte la réalité des suicides au sein de son administration.

Pour autant, le nombre de suicides et de tentatives ne cesse d’augmenter. Elle
ne fait rien pour prévenir les causes et continue la casse des services.

Solidaires
défend une vision globale de la santé au travail qui
regroupe les conditions de travail, la protection sociale,

la responsabilité de I'employeur et le droit de chaque
agent a ne pas étre abimé par le travail.

L'Inspecteur Santé et Sécurité au Travail (ISST) rappelle que rien ne vaut la
prévention primaire pour améliorer les conditions au travail et prévenir les
risques suicidaires.

A la DISI Grand Est (GE), 2 réunions annuelles au sujet de I'organisation du
travail sont proposées.

= Solidaires vous incite fortement a :

- bien servir le DUERP qui contribue a I'alimentation de ce plan

- participer a ces réunions organisationnelles afin de contribuer aux solutions.

3. Bilan de campagne DUERP et PAPRIPACT 2025

Reims

Suite a début d’incendie, la barre de sortie anti-panique a été « huilée » et les
escaliers de secours vont étre restaurés afin d'éviter les glissades.

Un devis est en cours pour boucher les trous au sous-sol de |'atelier
impression/finition.

Le Groom portail avait été changé mais suite a une effraction avec vol d'un
vélo I'ensemble du portillon doit étre réparé. A noter, une plainte a été
déposée.

Des roulettes et des sangles vont étre commandées pour I'équipe support.
Bouchons moulés pour les oreilles des agents de |'atelier impression/finition.
Pour faire plus vite, la Responsable de I'ESI (RESI) souhaite faire appel a une
entreprise locale.

En attendant, le Président propose I'achat de bouchons en cire.

= Solidaires insiste sur |'urgence de ce sujet récurrent et toujours non résolu !

Chélons-en-Champagne

L'isolation de la toiture a été faite par l'intérieur car impossible par I'extérieur.

Strasbourg

Les équipements de sécurité incendie (centrale, détecteurs, sirene ....) vont
étre entierement remplacés cette année.

Un devis est en cours pour permettre aux agents de bloquer la porte
automatique de I'ESA en cas d’intrusion.
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Les filtres sans tain vont étre posés dans le bon sens pour le SIL.
L’automatisation du portillon d’accés au parking est prévue courant de
I'année.

Des casques livrés a I’AT Toscane par la centrale sont en cours de test.
= Dites-nous ce que vous en pensez.

Besancon

Formation habilitation électrique non réalisée en 2025.
Elle sera proposée en 2026.

Metz
* Flux Hélios, le climatiseur mobile donné par la CID54 nécessite |'achat et
I'installation d’un tuyau d’évacuation. Sujet en cours.
Pour tous

Prochainement, sur Ulysse DISI GE, publication d’un flyer sur I'installation du
poste de travail et les risques liés au travail sur écran.

Un marché national est en cours de déploiement pour la télésurveillance et |a
sécurité des locaux.

= Suite a l'interpellation de Solidaires, le Président précise que les gardiens et
les veilleurs de nuit restent indispensables. Les derniers évenements
(inondation et incendie) en attestent.

4. Campagne DUERP 2026

La direction présente la campagne DUERP 2026. Une attention particuliere
doit étre portée cette année sur la santé mentale et la prévention des risques
suicidaires au sein de la DGFiP.

L’animateur de la Politique Ministérielle de Prévention (APMP) souligne
I'importance de bien remplir le descriptif de la situation dans le DUERP.

« Ce qui n’est pas inscrit dans le dverp

n’existe pas pour I'administration.
Ce qui n’existe pas ne sera jamais traité. »
Solidaires

A l'issue de la saisie de vos remarques, la direction va échanger avec les
organisations syndicales courant mai.

Objectif : Prioriser les actions a mener en 2026 pour réduire les risques et
ameéliorer nos conditions de travail.

= Pour Solidaires, faire vivre le DUERP, c’est défendre notre santé, notre
sécurité, et 'amélioration de nos conditions de travail.

5. Nouvelle lettre de mission des assistants de prévention

Missions de |’Assistant de Prévention (AP) :

conseil et prévention auprés du numéro 1 de la direction,
intervention aupres de la formation spécialisée du CSA de la direction
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L’AP de la DISI GE, Cindy Champenois, fait le lien entre tous les acteurs de la
prévention et exerce cette mission a 100% de son activité.

6. Conclusion de la médiation interne a Reims

A l'issue des entretiens individuels, les médiatrices n‘ont pas percu les conditions
comme réunies pour poursuivre par une rencontre collective.

La médiation n’a pas abouti et a été cloturée.

7. Dispositifs de suivi :

— des fiches de signalement
Anonymisée ou non, toute fiche de signalement saisie dans Sign@IFip est étudiée en
Formation Spécialisée (FS).

vous déconseille de demander I'anonymisation car cela allonge le délai de
transmission aux Représentants du Personnel (RP) et peut retarder son étude en FS.

4 fiches nous ont été présentées.

- du registre santé sécurité au travail
1 cas résolu est présenté.

— des accidents de service et de trajet
* Pour suivre des soins suite a accident de service ou maladie professionnelle,
les agents peuvent bénéficier de facilités horaires mais ce temps reste
décompté de leur temps de travail.

= exprime son incompréhension et demande au Président
d’interpeller la Direction Générale a ce sujet. Ce dernier acceéde a notre
demande.

* 5 fiches ont été étudiées.
Suite au nombre important d’accident de trajet a vélo, les Organisations
Syndicales (OS) ont proposé a la direction d’organiser une sensibilisation aux
risques pour les cyclistes.

— des visites de site
ESI de Besangon :
* La désinsectisation prévue a la rue de la préfecture a été effectuée
* Le devis pour le remplacement de la moquette dans les couloirs de la rue de la
préfecture a été recu. Cette dépense est fléchée pour 2026 si le budget le
permet.
* Relamping du Quai Veil Picard prévu tres prochainement.

ESI de Chéalons-en-Champagne :
* Lavisite de I'ESI de Chalons-en-Champagne par les acteurs de la formation
spécialisée aura lieu le jeudi 7 mai 2026.
Ces visites permettent de recenser tous les problémes pour ensuite proposer
des solutions.
= demande a tous les agents de I'ESI de Chéalons-en-Champagne
d’anticiper cette visite afin de signaler tous les dysfonctionnements existants.
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https://signalement.appli.impots/signalement-api/api/j_appelportail_backend

8. Questions diverses

A Reims
* Les toilettes et le ballon d’eau chaude vont étre réparés.
* Un kit vélo va étre acheté et mis a disposition des cyclistes.
* Pour « cacher » les vélos, il est proposé d’occulter la grille jusqu’au portail. La
direction rappelle qu’il est nécessaire d’attacher les vélos au rack.
A Besancon
* Encasd’incendie, le lieu de rassemblement de la rue de la préfecture (au fond
du jardin) a été choisi par les responsables de la sécurité car c’est celui qui
présente le moins de risques.
Pour tous
« Ladirection prévoit la visite de chaque site par I'assistant social.
* Les coussins ergonomiques fournis aux télétravailleurs sont prévus pour étre
utilisé sur des supports durs (style chaise de cuisine).
* Le 02/04/2026, Thomaz Blanc, Chef du service des systémes d’information
sera en visite a Reims et rencontrera les OS.
* Pour les femmes qui le souhaitent, il est possible de féminiser votre grade sur
I'annuaire en envoyant un mail a vincent.raulet@dgfip.finances.gouv.fr

MO {0k b Ml e b M e PVl e M o D s A
Compte-Rendu du CSAL du 18/03/2026

1. Exécution budgétaire de la DISI : bilan 2025 et budget 2026

La Direction présente le bilan budgétaire 2025. La totalité du budget a été
dépensée.

Quelques exemples de réalisation en 2025 :
A Reims
* Rénovation de la salle de restauration et de I'espace cuisine
* Réparation de 'ascenseur
A Besancon
» Installation de prises informatiques et de prises de courant
« Travaux électriques relatifs au transfert du labo MSNRL
A Strasbourg
* Réparation de la barriére
» Travaux de peinture (escalier)
A Metz
* Maintenance du groupe électrogéne
* Travaux électriques
Pour tous les ESI
* Achat de matériel informatique (PC experts, serveur, commutateurs réseau)
Il est envisagé d’allonger la durée de conservation du matériel informatique a 7 ans.

5/7



Budget 2026
Nous constatons une baisse importante de la Dotation Globale de Fonctionnement
(DGF). « Il faut toujours faire autant avec moins. »

La direction présente les perspectives 2026 :
A Strasbourg et Reims
+ Changement de prestataire pour I’entretien des locaux. S'ils le souhaitent, les
techniciens de surface peuvent conserver leur contrat.

A Strasbourg
+ Remplacement du Systéeme de Sécurité Incendie

A Besancon
* Changement de la moquette dans les couloirs du pble développement (rue de
la préfecture) et relamping (Quai Veil Picard)
A Reims
« Réfection de la toiture (Batiment Ponsardin)
Pour tous
» Dispositif pour accompagner les agents dans I’évolution de leur carriére
(sélections, concours...)

2. Présentation du schéma directeur numérique (SDNUM)

Le Président nous présente une synthése du SDNUM qui fixe les priorités de la DGFiP
en matiere de numérique et structure les grandes orientations stratégiques pour les
années a venir.

Accés au SDNUM

3. Bilan 2025 de I'accueil des stagiaires

Les ESI accueillent de plus en plus de stagiaires : 30 stagiaires en 2025 dont 15 de
classe de seconde.
Deux alternants ont été recrutés suite a des stages étudiants.

4. Questions diverses

Pour tous
- Evaluation : Est-ce que la ligne connaissance technique du profil croix est
remise « a zéro » suite a changement de service/arrivée d’un nouveau logiciel ?
Est-ce que des consignes sont données en ce sens aux évaluateurs ?
= Chaque mouvement de croix doit étre motivé par |'évaluateur.

N’hésitez pas a demander conseils et assistance a vos élus de
Solidaires Finances Publiques et ce dés la réception du projet de

CREP.

» CID: Est-ce qu’il est possible d’avoir ponctuellement un 2éme jour de
télétravail ?
= Le président est plutdt contre mais prend la demande et souhaite en
discuter avec les responsables d’ESI, RRA ...

6/7


https://ulysse.dgfip/78302-schema-directeur-du-numerique

A Strasbourg
+ Demande de formation a |'assistance EDI pour les agents de I'ESA

= La direction envisage de recenser les agents a former et de monter un

module de formation

* Inquiétude a I'ESA suite a la baisse des effectifs et le risque de perte de
savoirs.
= La direction va se pencher sur le sujet.

CID Nancy
* Inquiétude pour assurer les déplacements suite a la baisse des effectifs.

= Le Président indique qu’une personne arrive par mutation en septembre.

Reims
* Inquiétude de perte de savoirs au G2A suite a la réduction des effectifs.

= Le Président comprend le besoin d’agents du G2A avec I'arrivée de la

facturation électronique.
Il veut trouver des missions pour Reims et va en parler lors du dialogue de

gestion avec ses supérieurs.

Vos élus Solidaires restent disponibles pour toute question au sujet
de ces instances.

solidairesfinancespubliques.disi.grand-est@dgfip.finances.gouv.fr

Anne-Marie CAMPOS, Edwige HEILIG et Marie-Laure KOENIG

717



