Section de la
'~ DISI Grand-Est

= Section DISI GRAND EST

Compte-rendu Formation Spécialisée

(FS) du 09.12.2025

Ordre du jour

1. Election d'un(e) secrétaire de la
formation spécialisée (vote)

2. Approbation du procés-verbal du
CSAL FS du 14 octobre 2025 (vote)
3. Bilan d’activité du service social
2024

4. Examen annuel du risque amiante
5. Point sur la médiation interne

6. Bilan budget 2025 de la FS et bilan

des formations FS 2025

7. Projet d’agenda social 2026

8. Dispositifs de suivi :

— des fiches de signalement

— du registre santé sécurité au travail
— des accidents de service et de trajet
— des sujets en attente de réponses
et/ou d’actions

— des visites de site

9. Compte-rendu d’exercices incendie
10. Questions diverses

Solidaires lit sa liminaire qui est jointe a ce

compte-rendu.
Deux autres organisations syndicales (OS)
font de méme.

Le président apporte quelques éléments de

réponse sauf pour les sujets d’ordre
national.

Jour de carence et perte de 10 % de salaire

en cas de congé maladie :

Suite a notre précédente demande, la
Direction a fait remonter I'information et
va la réitérer.

Suppression d’emploi :

Le Président indique qu’il y aura des
suppressions au niveau national et local. Il y
aura aussi des créations mais le net ne sera
pas positif.

A suivre ... plus d’informations en janvier.

Pour Solidaires, il est grand temps que la DGFIP
se préoccupe de la dette humaine qu’elle creuse

ainsi en toute connaissance de cause !

PSC (Protection Sociale Complémentaire) :
Solidaires déplore la complexité de la mise
en place de la PSC.

La Direction répond que les services RH ne
sont pas des mutualistes mais qu'ils ont
communiqué et accompagné les agents.

1. Election d’un(e) secrétaire de la

Suite a la démission de I'actuel secrétaire,
nous procédons a I'élection d'un nouveau
secrétaire de la formation spécialisée (FS).
Damien Roussel (CGT), seul candidat, est
élu a l'unanimité.
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2. Approbation du procés-verbal du CSA Point sur la médiation interne|
FS

Le proces verbal du précédent CSAL-FS est
approuvé a l'unanimité.

La médiation est un mode de
résolution des tensions relationnelles,
basé sur le volontariat des personnes

3. Bilan d’activité du service social 2024 qui recherchent ensemble, par le

Le bilan d’activité du service social 2024 d/a/ogug N q’g =
pour la DISI Grand Est est présenté par M. SIS 2 oo qme//orer few
Robin DEHEAZE, Assistant de Service ———

Social du personnel du département 67.

A la demande de la direction, la cellule de
médiation interne a accepté d’intervenir

) aupres d‘un service marqué par des
tensions relationnelles affectant le collectif.
Le dispositif et les modalités de
I'intervention vont étre présentés
prochainement aux OS.

6. Bilan budget 2025 de la FS et bilan des|
Suite 3 cette présentation, Solidaires vous formations FS 2025 :
rappelle qu’il est possible de solliciter

I'assistant social pour différents motifs : Le budget de la FS de 40 072 € a €te entie-
«  familiaux (séparation, aidants, rement dépensé, dont 19 470 € pour la for-
violences conjugales, questions mation des agents.
relatives aux enfants, recherche de Différentes actions ont été menées :
logements....) _ . > achat sur catalogue (sacs a dos, véte-
. profes.smnnels (handlca.p,.retralte, ments chauds, équipements ergono-
mutation, écoute des C.llffICU|téS de miques pour télétravailleurs...)
I'agent, retour au travail aprés une > achat d'équipements sur préconisa-

longue absence...)

» financiers (accidents de la vie,
sinistre immobilier, chdmage du
conjoint...)

tions médicales

» formations aux Premiers secours,
CACES (certificat d'aptitude a la
conduite en sécurité) et Gestes et
postures.

Les coordonnées de votre assistant social

Site de I'action sociale

Examen annuel du risque amiante|

Un suivi du risque amiante est assuré sur les
différents sites. Aucun risque n’est relevé.
L'administration va mettre en place un
affichage réglementaire donc pas de
panique !
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https://disi670.monulysse.dgfip/jcms/9186265_DBFileDocument/acteurs-de-prevention-disi-ge-au-16-05-25
https://actionsociale.finances.gouv.fr/Je%20recherche%20ma%20d%C3%A9l%C3%A9gation%20d%C3%A9partementale
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Début 2026, un groupe de travail dédié au
budget de la formation spécialisée se tien-
dra. Il aura pour but de recueillir les propo-

sitions des OS

‘\\‘{ 1

|
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Une idée ??
N’hésitez pas a nous faire part de vos
besoins et propositions.

7. Projet d’agenda social 2026 :

La Direction présente I'agenda social pour
2026.

Quatre instances sont prévues pour la
formation spécialisée avec pour sujets :

v Suivi des fiches de signalement, du
registre hygiéne et sécurité, des
accidents du travail, des exercices
incendie, des visites de site

v Présentation et adoption des
DUERP (Document Unique
d’Evaluation des Risques
Professionnels) et PAPRIPACT
(Programme Annuel de Prévention
des Rlsques Professionnels et
d’Amélioration des Conditions de
Travail)

v TBVS (Tableau de Bord de Veille
Sociale)

v Budget : année en cours et bilan N-1

v Formations : proposition, suivi et
bilan

v Télétravail : Bilan N-1

v Résultats de I'Observatoire interne

v Sujets d’actualité

8. Dispositifs de suivi :

- des fiches de signalement

Solidaires a obtenu satisfaction : Un
simple clic sur le logo SignalFip
présent sur le site Ulysse de la Disi

Grand Est permet désormais un acces
direct a I'application.

Une fiche de signalement a été présentée.

- du registre santé sécurité au travail
Pas de nouvelle saisie dans ce registre.

- des accidents de service et de trajet
Deux fiches sont présentées.

Solidaires vous rappelle que, dans le cadre
d’un accident de service ou de trajet, le
jour de carence et le traitement a 90 % ne
s'appliquent pas.

- des visites de site :

Pour Strasbourg et Besancon, un suivi des
travaux est effectué.

La prochaine visite est prévue a Chalons-
en-Champagne.

n
~¢
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9. Compte-rendu d’exercices incendie

Pas de compte-rendu a étudier.

10. Questions diverses

Une OS souléve la capacité insuffisante de
I'abri vélo a I'ES| de Reims.

L'assistante de prévention propose |'ajout
des couvre-selles au catalogue.

Questions de Solidaires :
¢ Quid des filtres sans tain a
Strasbourg ?(pour ESA et plateaux
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d’assistance) : la Direction attend
des échantillons pour réaliser des
tests avant achat.

Solidaires demande que la situation
soit également étudiée pour la porte
du SIL.

PSC (protection sociale
complémentaire) pour les apprentis :
Solidaires a informé la Direction que
les apprentis n‘avaient pas été
avertis de leur droit au
remboursement par I'administration
d’une partie des cotisations santé.
Ce droit existe depuis le 1* janvier
2022, les demandes peuvent étre
effectuées de maniére rétroactive.
La Direction a communiqué en ce
sens.

Nous avons demandé un bilan a ce
sujet lors de l'instance.
Actuellement, la direction a eu peu
de retour.

Apprentis
pensez a faire votre demande.

Solidaires
reste a votre disposition et peut
Vous accompagner

Kit entretien vélo a I’'ESI de Reims :
Suite a notre insistance, le kit est en
cours d’acheminement pour Reims.

Visites médicales annuelles et
quinquennales :

Solidaires constate qu’elles ne sont
pas toutes assurées.

Solidaires demande un bilan pour la
prochaine FS.

Télétravail exceptionnel lors des
greves :

Solidaires interroge le Président sur
la note nationale annoncée lors de la
derniére instance. Elle ne verra pas le

jour, seules des précisions au sujet du
protocole de télétravail « devraient »
étre apportées.
En attendant, Solidaires souhaiterait
que le protocole actuel s'applique et
qu’il ne soit pas interprété aux
dépens des agents.
La direction rappelle le texte : /a
décision appartient au chef de
service. Le président précise qu'il est
également un chef de service.
Comprend qui veut !
Solidaires dénonce et déplore le
manque de bienveillance de la
Direction a I'égard des agents.

La prochaine Formation Spécialisée se
déroulera le mardi 17 mars 2026

N’hésitez pas a nous faire remonter
vos attentes, besoins, questions !

Vos correspondants Solidaires :

Anne-Marie CAMPOS, Lydia CATALANO,
Marie-Laure KOENIG et Edwige HEILIG

Nous vous souhaitons de joyeuses fétes de
fin d‘année ainsi qu’une excellente année

2026.
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