Section de la
DISI Grand-Est

= Section DISI GRAND EST

Compte-rendu CSAL FS du 1.07.2025

Ordre du jour

1. Approbation du procés-verbal du CSAL
FS du 18 mars 2025 (vote)

2. Présentation de la note 2025
d’orientations ministérielles en matiére de
santé, sécurité et conditions de travail

3. Budget 2025 de la FS

4. Présentation des résultats de
I’'observatoire interne 2025

5. Présentation du Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels
(DUERP) et du programme annuel de
prévention des risques professionnels et
d’amélioration des conditions de travail
(PAPRIPACT) 2025 (vote)

6. Présentation du Tableau de Bord de Veille

Sociale (TBVS) 2024
7.Dispositifs de suivi :
des fiches de signalement
du registre santé sécurité au travail
des accidents de service et de trajet
des sujets en attente de réponses et/ou
d’actions
des visites de site
8. Compte-rendu d’exercices incendie
9. Questions diverses

Secrétaire de la séance de CSAL FS :
Jean-Frangois CHARLIER, élu CGT

Solidaires lit sa liminaire, elle est jointe a
ce compte-rendu. Les 3 autres OS lisent la
leur.

Le président apporte quelques éléments de
réponse.

Malgré le satisfecit du Président au sujet
des résultats la lutte contre la fraude
fiscale, Solidaires préférerait que celle-ci
reste dans la ligne de mire du

gouvernement. Mais celui-ci préfére s’en
prendre aux plus démunis d’entre nous et
fait de la lutte contre la fraude sociale une
priorité !

Pour Solidaires c'est :
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1. Approbation du procés-verbal du
CSAL FS du 18 mars 2025 (vote
Le PV est approuvé a l'unanimité.

2. Présentation de la note 2025
d’orientations ministérielles en matiére
de santé, sécurité et conditions de|

Cette note d’orientation ministérielle pour
2025 et 2026 a pour objectif de poursuivre
et renforcer la politique de prévention.
M.MALFAIT le nouvel Animateur de la
Politique Ministérielle de Prévention
(APMP) a la DISI Grand Est présente cette

1/7



Compte-rendu du CSAL FS du 01.07.2025

note qui se décline en 6 axes avec des
propositions d’action concretes.

Fin 2025, un 1° bilan sera établi et
présenté en FS.

Note accessible ici

3. Budget 2025 de la FS

Le budget a diminué d’environ 10 %. Ce
qui est plutdt une « bonne nouvelle »... car
on pouvait s’attendre a pire.

L’assistante de prévention (AP) élabore un
catalogue d’EPI (Equipement de Protection
Individuelle) pour améliorer les conditions
de travail. Son lien vous sera communiqué
en temps et en heure. Evidemment, les
dotations dépendront du budget restant
apres certaines dépenses obligatoires
(formations entre autres).

Par contre, en septembre, tous les
nouveaux arrivants seront dotés, selon
leurs besoins, de vestes polaires, de sacs a
dos ou autres matériels.

Des bouchons d’oreille seront fournis aux
agents de l'atelier a Reims.

Des séances de yoga sur chaise sur deux
semaines sont a I'étude. L'AP est encore a
la recherche de quelques prestataires pour
cette activité. Une session test sera
réalisée avant diffusion a 'ensemble des
agents. Ces séances seront a prendre sur
votre temps.

a proposé une fresque pour le
climat et/ou une fresque du numérique.
Cindy Champenois est en relation avec les
organisateurs.

4. Présentation des résultats de
I’observatoire interne 2025

Quelques éléments issus de I'observatoire
interne. Cette année, vous avez été plus
nombreux a répondre a I'enquéte, peut-étre

grace ou a cause des nombreuses
relances de la Direction ?

86 % satisfaits de 'ambiance de travail,

86 % satisfaits entre I'équilibre pro /privé
85 % sur la confiance que vous accorde
votre manager (sic)

84 % de satisfaction pour les conditions de
travail

83 % pour les outils numériques adaptés a
vos différents modes de travail

WA PAS QUE LE TRAVAIL
DAMS LAVIE |
i
s N

P \[ =

30 % satisfaits pour les possibilités
d’avancement

33 % se sentent acteurs/trices des
changements conduits au sein de la DISI
34 % trouvent que les promotions sont
faites sur des bases objectives

35 % pensent que notre direction va dans
le bon sens

et seulement 43 % sont optimistes sur leur
propre avenir au sein de la DISI.

Des actions seront mises en place dont par
exemple des réunions rassemblant un
panel diversifié d’agents. Elles seront
animeées soit par le Directeur et le
responsable de I'établissement soit par
I'adjointe Mme Girod et le responsable des
ressources humaines soit avec votre
hiérarchie directe. Le DISI s’est déja rendu
dans certains ESI. Il est treés satisfait des
échanges qu’il a eus avec certains d’entre
vous ! Et selon lui, vous souhaiteriez
renouveler 'expérience.
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Cette année a été une année de mise a
jour du document. Certains agents se sont
interrogés sur cette fagon de faire. Deux
groupes de travail ont eu lieu et ont traité
les risques établissement par
établissement. Cela a permis de

« toiletter » le document.

Les problémes pour lesquels une solution
va étre mise en oeuvre apparaissent dans
le PAPRIPACT (anciennement PAP
programme annuel de prévention)

La aussi quelques exemples :

* Reims : Manque de signaux sonores
et lumineux dans l'atelier en cas
d’'incendie.

Une siréne et un flash seront
rajoutes.

* Chalons : Manutention de charges
lourdes pour les CID et SIL. Un
chariot |éger sera mis a disposition.

Vous l'aurez compris, ce document sert a
identifier les risques et a y apporter
rapidement une solution, soit par la mise en
place d’outils soit par des formations
(habilitation électrique, SST, Risques
routiers..)

Ces deux documents sont soumis au vote.
Votre organisation a voté pour.

Merci a I'AP et toute I'équipe pour le travail
accompli.

6. Présentation du Tableau de Bord de
eille Sociale (TBVS) 2024

Quelques éléments majeurs ont marqué
'année 2024, dont les déménagements
/réaménagements des services ESA et
OPS a Strasbourg et du centre
d’architecture technique a Chalons ainsi
que le ressenti des agents des plateaux
d’assistance suite a une trop forte pression
avec 22 fiches de signalement.

Le jour de carence et la retenue des 10 %
sur le traitement ont été évoqués. Mme
Neagoe, médecin du travail, confirme que
suite a la mise en place du jour de carence,
de nombreux agents, plutét que d’avoir un
arrét de travail, prennent des jours de
congé pour des maladies courtes.
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Qu’en sera-t-il suite a la mise en ceuvre de
la retenue de 10 % sur le salaire Nous
n’osons l'imaginer !! En viendrons-nous a
travailler en étant malades ??

Une OS affirme que la circulaire « Borne »
(grille de rémunération pour les
contractuels) sert pour le recrutement de
contractuels dans certaines DISI. Le
responsable des RH affirme que non, mais
la discussion tournant en rond, il se
renseignera.

7.Dispositifs de suivi :

des fiches de signalement

Les fiches de signalement sont toujours
évoquées en instance.
L'AP nous informe :

* que depuis le mois de mai, elle peut
déposer une fiche de signalement
pour une tierce personne si cette
derniére est en incapacite,

* que dés I'automne, les OS pourront
déposer des fiches de signalement
collectives.

du registre santé sécurité au travail

2 fiches concernant 'ESI de Besangon
seront abordées lors de la prochaine
instance.

Suite aux demandes de Solidaires, le
nécessaire a été fait et désormais 'AP
recoit un mail lorsqu’un agent dépose une
demande dans ce registre.

des accidents de service et de trajet

3 accidents de trajet nous ont été signalés.

[=| Mes données individuelles

Mes proches

Sur les recommandations de Steve
Bernhart (RH), nous vous invitons a vérifier
ou, a défaut, renseigner la case « mes
proches » dans Sirhius. La Direction fera le
méme rappel.

Premiers

secours

Par ailleurs, dans I'hypothése d’'un malaise
ou accident d’'une/un collégue, la consigne
est de 'allonger au sol et non sur un lit
d’appoint. Cela permet d’éviter le re-
déplacement a 'arrivée des secours et
aussi les éventuelles chutes. Ne laissez
pas la personne seule et surveillez son état
en attendant les secours.

des sujets en attente de réponses|
et/ou d’actions

Le tableau ne nous a pas été présenté, |l
n’y a aucun sujet en attente.

Solidaires demande que celui-ci fasse
partie intégrante des documents de
l'instance et soit transmis
systématiquement, méme vierge. Ceci pour
ne pas passer a c6té d’'un probléme
important.

des visites de site

Dans le cadre de la FS, les OS
accompagnees de la direction (RH et AP),
de I'ISST (Inspecteur santé sécurité au
travail) ont pu visiter les deux sites de
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Besancgon.

Cela a été révélateur de nombreuses
lacunes et dysfonctionnements.

Notre direction les a pris en compte et s’est
rapprochée de la DDFiP du Doubs qui
héberge 'ESI. Des travaux d’amélioration
ont déja pu étre réalisés, d’autres le seront
ultérieurement.

La DISI a participé a hauteur de 25 000€
pour la réalisation de ces travaux.

Lors de la prochaine instance, un point
d’avancement sera présenté suite a la
précédente visite effectuée par 'ISST a
'ESI de Strasbourg.

Le prochain établissement retenu pour une
visite de site est celui de Chalons-en-
Champagne. La date vous sera
communiquée dés que fixée.

8. Compte-rendu d’exercices incendie

Il N’y a pas eu d’exercices d’'incendie.

9. Questions diverses,

Le parking en silo en lieu et place de
I'actuel parking de I'ESI de Strasbourg s’est
a nouveau invité dans les débats. Le DISI,
avec le DRFIP, ont été conviés a une
réunion a 'Eurométropole de Strasbourg
(EMS). LEMS envisage de densifier ses
places de stationnement au Neudorf et
pour cela d’édifier un parking en silo, d’'une
capacité d’accueil d’environ 250/300
voitures, sur 3 étages, donc de la hauteur
de 'ESI. Sa fagade serait végétalisée, il
couvrirait toute la partie avant du parking
tel que nous le connaissons actuellement.
La zone arriére ne serait pas impactée,
I'espace étant nécessaire pour la livraison
du restaurant administratif, et 'accés a la
trésorerie Amendes doit étre maintenu pour
les transporteurs de fonds. Les véhicules
de I'assistance de proximité doivent

é€galement pouvoir sortir de leur parking
dédié. Quelques places de stationnement
subsisteraient au fond du parking.

L'EMS doit encore acquérir cette parcelle.
La décision de vendre reste a la portée de
la DRFiP et de la Préfecture. Une étude de
faisabilité doit étre réalisée.

Il reste évidemment beaucoup
d’interrogations mais le projet nous semble
bien avancé malgré les dires de notre
Directeur qui affirme ne pas avoir vu de
plans ni méme d’esquisse.

Quelques questions de ;

* Des places réservées et gratuites
pour les agents ?

* Le projet se fera-t-il ?

* L’EMS ira-t-elle au bout de son
idée ?

* |’autorisation de vendre sera-t-elle
délivrée ?

* Des élections municipales auront
lieu 'année prochaine, le projet
sera-t-il maintenu ?

Il est en tout cas trop t6t pour vous apporter
toutes les réponses aux questions que
vous pouvez légitimement vous poser.

Le dossier sera remonté a la DGFIP qui
décidera.

informe qu’une rumeur de
vendre le tout et de ne pas morceler
'ensemble circule.
Le DISI en a entendu parler aussi.
Il dit aussi qu’il y aurait 150 personnes a
déplacer et a réinstaller ailleurs. Ce qui,
selon lui, ne serait pas une mince affaire.
En tout cas, il aurait son mot a dire, et
suivrait de prés les conditions d’accueil et
de déménagement. A voir !

5/7



Compte-rendu du CSAL FS du 01.07.2025

Quand on sait qu’un projet de
restructuration du Grand Bercy est a I'étude
en ce moment et qu’il concerne bien plus
de personnes ! A I'heure de télétravail, du
flex-office, du co-working et autres
joyeusetés, rien ne nous semble
impossible !!

Et quand on nous parle de réduction de
notre empreinte environnementale et que
pour répondre aux normes, 2 millions
d’Euros devraient étre injectés dans le
batiment de I'ESI, on peut s’interroger !!
Quoi qu’il en sait, suivra le sujet
de prés et restera vigilant.

Nous vous invitons aussi, si vous avez des
informations sur le sujet, a nous les
communiquer.

Suite a la réaction allergique d’'une collegue
a Besancon a un produit d’entretien,

se renseigne si le nécessaire a
été fait auprés de la société de ménage
pour changer ce produit.
Oui, la DDFiP du Doubs a été saisie et
I'entreprise a retiré le produit.

Autres questions abordées par
* qu’en est-il du puits de lumiere

bruyant en cas de pluie sur le
plateau d’assistance Toscane a I'ESI
de Strasbourg ?
Rien n’a été fait, la RESI se
renseigne pour savoir si c’est
toujours d’actualité. Mais entre des
insectes qui tombaient avant et le
bruit de la pluie...

* Ou en est la réparation des volets et
stores a 'ESI de Reims ?
Des devis ont été établis pour

travail de la DISI Grand Est.

Le Directeur se renseigne aupres du
bureau des conditions de vie au
travail (CVT). Cette demande sera
revue lors d’'une prochaine instance.

'

Suite a la demande de ,
le résultat des votes qui ont lieu
pendant les instances seront publiés
sur le site de la DISI Grand Est.

demande que les agents
soient informés du nouveau
dispositif interne « mieux couvrir les
accidents de service »
La direction indique qu’'une
information va étre effectuée dans
chaque établissement.

Pourquoi certains agents n’ont
toujours pas de N+2 en cas de
signalement d’incident interne dans
SignalFip malgré une demande
précédente de la part de

?
Sujet en cours de traitement par la
DISI, cela est lié a Sirhius, Anais et
SignalFip.

changer ou adapter l'existant (store g estions des autres organisations
occultant et/ou volet). Cela concerne syndicales :

le 1% étage uniquement. « Suite au départ en retraite de
Michéle Grossel, qui va reprendre

: a demande un rapport les services qu’elle chapeautait &

annuel de tous les médecins de
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'ESI de Strasbourg ?

Lauriane Sommer a repris 'ESA et
I'INTEX. Nous vous souhaitons un bel été !
Sébastien Christophe se retrouve a
la téte du DEVOPS assisté par I'IDIV 3
Expert Sébastien Zins \
Et pour la CEN, une réflexion est en
cours.

Inondation a Noisiel (centre
d’hébergement) : Ou passent les
crédits deélivrés tous les ans pour
'informatique ? Ce batiment est
connu pour sa vétusté depuis
toujours. Et se greffent la-dessus
des problémes d’amiante et
électriques !!

Un retour d’expérience sera fait et
les lecons doivent en étre tirées.

Vos correspondants Solidaires restent
disponibles pour toute question au sujet de

Cafouillage pour le poste d’une cette FS.

stagiaire qui voulait intégrer la DISI
pour son apprentissage.

Aprés de nombreuses
tergiversations avec le bureau RH,
la période d’apprentissage pour
cette personne est validée et elle
réintégre le service.

L) &)

Edwige HEILIG en tant qu’experte, Lydia
CATALANO

JUSTICE JUSTIC
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