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Monsieur le directeur de l'informatique,
Nous vous remercions par votre présence, de venir nous rencontrer.

Nous ne vous ferons pas I'affront de vous faire le résumé de toutes les catastrophes informatiques depuis le
5 février, a la DGFiP. Nous pouvons largement remercier tous les agents qui ont été a I'ouvrage pour que
tout reprenne au plus vite et de la maniere la plus efficace. A n’en pas douter, la hiérarchie saura en prendre
bonne note et en tenir compte.

C'est manifestement le résultat des choix faits par vous et vos prédécesseurs en matiére d'informatique et
d’'investissements, dans des moments politiques de restrictions budgétaires.

Bien loin de la couverture du magazine IT for Business et de votre intervention faite de poncifs, les faits sont
la.
Quand, comme vous, on dit que notre informatique est au coeur du régalien, on met les moyens financiers

en face et on met en place une vraie souveraineté .

Quand, comme vous, on dit que I'humain est au coeur du systéme, on ne supprime pas 550 postes dans les
DDFIP-DRFIP.

Les politiques informatiques que vous acceptez, détruisent I'image de la fonction publique aux yeux de nos
concitoyens, nous faisant passer pour des incapables,

L'efficience a ses limites.

Les informaticiens doivent ceuvrer avec de véritables moyens.

En 2026 il est inacceptable qu’une application aussi structurante qu’Hélios soit en panne 12 jours.

En 2026 il est inacceptable que la DGFIP laisse fuiter 1,2 millions d'IBAN d’'une application aussi sensible
que FICOBA, livrant les contribuables aux mains de pirates toujours plus inventifs.

De plus, le GT Informatique du 10 mars ne nous a pas plus avancé.

Concernant les questions sur I'assistance, de nombreux GT mais pas encore de retours, interrogations sur
SNOW, les LIL, les tailles des équipes , tout cela sans réponse concréte.

Sur I'lA beaucoup de questions sur la stratégie mais idem, pas de retours précis.L.a DTNUM a été plus
qu’évasive, sans jamais rentrer dans les détails.

Les probléemes d'attractivité, des fiches de postes, de recrutements posent toujours question.
Nous devrions avoir des réponses a nos interrogations.

Il'y a deux ans nous avions posé des questions, vous n'aviez pas répondu au motif que vous ne fessiez pas
de politique.

L'an passé, la direction n’a pas souhaité accorder des ASA15 pour la méme réunion de travail, ce qui n’a
pas favorisé grandement le dialogue social.

Cette année, vous avez déja visité d’'autres DISI et n'avez répondu a pas grand-chose.

La direction locale a été interpellée récemment sur les emplois et il y avait ordre de ne pas communiquer en
attente d'un CSAL Emploi ou il n’y aura aucun vote.



Nous sommes persuadés que vous avez slirement de nombreuses préoccupations, mais nous recevoir a
nouveau, comme l'an passé, a I'heure de la pose méridienne, dénote un certain manque de considération
des organisations syndicales.

Solidaire Finances Publiques n’attend donc pas grand-chose de cette réunion et nous allons donc vous
libérer de notre présence.

En vous souhaitant un bon appétit.



