
Compte Rendu de l’Assemblée Générale Solidaires
Finances Publiques du 5 juin 2023

Tenue de l’AG ce jour en visioconférence et en présentiel à la Bourse du Travail à LYON du
fait de l’étendue géographique de notre Direction.

La dernière AG s’était tenue le 24 mars 2022 en raison du Congrès de Biarritz.

Sont invités, Christophe Céron du Bureau National ainsi qu’Isabelle Ferrucci, Laurent Fauche
et Frédéric Vidalenche, nos administrateurs régionaux.

Rapport d’activité :

Sur une période de 14 mois, nous avons siégé dans les instances représentatives CTL et
CHS-CT  jusqu’au  31/12/2022.  Ces  instances  ont  changé  d’appellation  après  les  élections
professionnelles de décembre 2022, pour se nommer CSAL (Comité Social d’Administration Local)
avec une sous composante qui est la FS (Formation Spécialisée).

Le CTL de juin 2022 a permis de valider le TBVS (Tableau de bord de veille sociale), de faire
un bilan sur le télétravail à la DGFiP et à la DiSI en particulier. Il a permis aussi d’insister auprès de
la  Direction,  sur  les  pertes  de  pouvoir  d’achat,  les  revalorisations  peu  importantes  et  sur
l’insuffisance des moyens pour rendre notre administration aussi attractive que souhaitée.

Le  CTL  d’octobre  a  présenté  de  nouvelles  missions  arrivant  à  la  DiSI,  mais  surtout  des
transferts de sites à d’autres.

Durant ces différents CTL a été validé le fonds pour l’amélioration des conditions de vie au
travail avec, en majorité, de nouvelles salles de bien être, et d’autres actions pour les agents.

Les  élections  professionnelles  de  décembre  2022  nous  ont  placé  comme  première
organisation syndicale de la DiSI et nous conservons donc nos 3 sièges au CSAL avec 32,9 % des
voix au niveau DiSI, (28,76 % au niveau ministériel, 32,96 % au niveau DGFIP), ce qui nous permet
de nous exprimer en premier pour mieux vous représenter.

Intervention  de  Christophe  Céron  qui  nous  explique  qu’au  niveau  national,  Solidaires
Finances Publiques se bat pour plus d’écoute et plus de dialogue de la Direction dans les groupes
de travail. Les services informatiques bénéficient de créations de postes, mais au détriment des
DDFiP ou DRFiP. Un constat du recrutement sur le mode du privé, avec des entretiens d’embauche
avec CV pour les cadres A et A+, et la contractualisation, nous confirme l’amplification de la casse
du statut du fonctionnaire.

Le rapport d’activité est approuvé à l’unanimité.



Rapport de trésorerie :

Notre trésorière, Fabienne Broquet, nous présente le rapport de trésorerie.
Au 31/12/2022, le solde est de 1 837,00 €.
Nous avons encaissé 10 021,00 € de cotisations et reversé comme il se doit 8 894,00 € au BN.
Nous étions 76 adhérents en 2022 et en 2023 nous sommes, à ce jour, 74.
Le  chiffre  reste  stable.  Entre  les  départs  à  la  retraite  et  de  nouveaux  arrivants,  des  non
renouvellements  et  des  ré-adhésions,  le  vivier  DiSI  est  toujours  présent,  malgré  une  baisse
d’adhésions au niveau national.

Le rapport de trésorerie est approuvé à l’unanimité.

Réélection du bureau local :

Les membres du bureau, soit 14 personnes, se représentent et sont tous réélus à l’unanimité.

Agnès Dautel (ESI Nevers) 
Benjamin Bouat (ESI Grenoble)
Fabienne Broquet, (CID Ain)
Julie Chabrat (CID Cantal)
Catherine Meschin (ESI Lyon)
Didier Vidal ( ESI Lyon)
Fabienne Frendo ( ESI Lyon)
Francis Lamont ( ESI Nevers)
Georges Lonjaret ( ESI Lyon)
Julien Pérol (ESI Lyon)
Myriam Leyrit ( ESI Clermont-Ferrand)
Stéphanie Lujan ( CID Nièvre)
Romain Guichardon ( CID Rhône)
Sylvie Barthelay ( ESI Clermont-Ferrand)
Philippe Baudonnat ( ESI Clermont-Ferrand)

Julien Pérol, secrétaire de la section locale DiSI RAAB, annonce rester au bureau, mais ne se
représentera pas à sa propre succession. La réunion de bureau du 9 juin 2023 désignera le nouvel
organigramme de la section.

Questions diverses et échanges :

Retour sur les entretiens professionnels.
Mobilisation sociale contre la réforme des retraites avec une bonne mobilisation générale.
Échanges sur le COM (Cadre Objectifs et Moyens).
Questionnement sur l’amendement Lamassoure qui prélève 1/30ᵉ du traitement mensuel dans la
Fonction Publique d’État, alors que les versants Territoriale et Hospitalière, sont retenus à l’heure,
d’où une inégalité. Le Bureau National est saisi de ce sujet.
Les sujets étant épuisés, l’Assemblée générale se termine.
Merci à la trentaine de participants en présentiel et en visioconférence.



Réunion de bureau du 9 juin 2023

La réunion de bureau du 9 juin 2023 se tient pour l’élection de ses membres.

Georges Lonjaret est élu secrétaire de section de la DiSI RAAB à l’unanimité
Didier Vidal est élu co-secrétaire de section de la DiSI RAAB à l’unanimité.
Fabienne Broquet est réélue trésorière à l’unanimité.
Sylvie Barthelay est réélue trésorière adjointe à l’unanimité.

De nouveaux adhérents vont arriver en septembre sur les différents sites, et notamment à
l’ESI de Dijon. Nous aurons donc des référents sur chaque site, sauf à l’ESI de Meyzieu. N’hésitez
pas à nous contacter si vous souhaitez nous aider à défendre nos droits.

La réception des nouveaux arrivants à la DiSI RAAB se fera le jeudi 7 septembre, par Didier
Vidal et Fabienne Frendo au niveau de Solidaires Finances Publiques.

La prochaine réunion de bureau aura lieu le vendredi 22 septembre 2023.


