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 COMPTE RENDU DE L'AUDIO CHSCT + OS DU 24 MARS 2020

Les organisations syndicales représentatives (Solidaires Finances et CGT, et FO/CFDT) étaient 
conviées par le directeur de la DISI à participer à un point d'information mardi 24 mars 2020.

Information  s du directeur de la DISI : 

40 à 50 personnes sont actuellement présentes sur les sites de la DISI.

2 cas de COVID-19 sont connus et une vingtaine de suspicion

30 personnes vulnérables (médecin de prévention) en autorisation d' absence(AA)

40 agents en arrêt maladie

150 parents avec des enfants de moins de 16 ans ont été répertoriés

200 collègues sont en télé-travail

Le directeur de la DISI nous a indiqué qu'il transmettrait des tableaux pour faire un point par 
service ou par établissement.

Il fera un point par mail le lundi, mercredi et vendredi.

Il a évoqué la rotation des personnels en télé-travail

Il a confirmé le lancement de la campagne DPR à l' EIFI de Nemours. Un protocole de production 
(distanciation, barrière de sécurité, gestes, protections) sera fourni aux syndicats dans la semaine.

Solidaires finances  demande la fermeture de l' EIFI car la mission DPR n'est pas une 
mission prioritaire ou essentielle de L' État. 
Et la poste sera-t-elle en mesure d'assurer la distribution des documents  dans le délai 
prévu? 

Nous avons rappelé  la gravité de ce virus et que, le plus important, c'est  avant toute
chose la santé des agents. 

Les personnels de L' EIFI de Nemours ne viendront plus dans l' atelier jusqu'à vendredi 27/03. 
Toutefois l' administration va les rappeler à partir de lundi ou mardi pour la DPR.

Les agents travaillaient déjà avec un sentiment de colère , de peur et de stress. Les 
faire revenir la semaine prochaine n'est pas acceptable alors que tous les médecins 
réclament un confinement plus important.

Les représentants de Solidaires Finances ont précisé qu' ils espéraient qu' aucune 
mort COVID-19 ne serait imputable à ce choix de lancement de DPR et ont rappelé 
qu' en cas  de jugement, les hauts responsables sauront bien faire porter le chapeau 
au directeur de la DISI.

1 / 2



Les représentants  du personnel de l' ESI Nemours ont obtenu une attestation de la DISI  pour se 
rendre à l' ESI  afin de s 'assurer du respect du protocole mis en place, ceci si la DPR démarre. Le 
directeur de la DISI a indiqué que la présence du moins de monde possible est envisagée.

Télé-travail   :

Pour les agents qui n'ont que pour seul point d'entrée leur téléphone personnel, les représentants 
Solidaires Finances ont demandé une prise en charge des débits et/ou une clé 4G. La direction 
devrait prendre en charge le débit supplémentaire facturé et va essayer de fournir des clés 4G.

La DISI devrait aussi transmettre aux agent une convention élargie. 

Le DISI a indiqué que tout le monde à peu près était doté d' un matériel pour télé-travailler.

Le directeur de la DISI a ensuite voulu définir avec les OS une méthode de fonctionnement :

un point de rencontre par semaine en audio conférence, mardi, qui réunira les représentants du 
personnel et ceux du CHS-CT-S (fusion CTL/CHS-CT-S!!!). Des experts pourront participer aux 
prochaines audios mais devront être connus de la Disi jusqu' à 1 jour avant l' audio.

Ce qui devrait éviter des incidents comme celui que nous avons eu à déplorer à cette
audio : 

en effet, une OS avait invité de son propre chef un expert, sans en avertir la disi ni les autres OS, 
et alors que ces points audio ne sont pas des instances où la présence d'expert est prévue et 
encadrée.

Cet incident a fait perdre à l'ensemble des participants, dont Solidaires  Finances, 20 précieuses 
minutes (les audios étant limitées dans le temps) .. !

Conclusion, plus assez de temps pour notre OS pour pouvoir aborder tous les points
concernant les nombreuses problématiques CID !!

Solidaires Finances demande comment sera effectuée la décontamination des matériels en cas de
rotation  de personnels 

Le DISI n'y  a pas encore réfléchi. Nous avons rappelé que le virus pouvait rester  actif jusqu' à 3 
jours sur le plastique.

Solidaires Finances rappelle l'importance du ménage dans les ESI :

Celui ci est réduit, voire suspendu. Même avec peu d'agents présents sur site, les sanitaires 
doivent être nettoyés chaque jour.

Nous avons demandé au directeur de la DISI de faire remonter à la centrale qu' il ne sera pas 
acceptable que l' on puisse prendre 6 jours de congés aux agents confinés sans télé-travail.

Le directeur de la DISI  fournira aux secrétaires des OS son numéro de téléphone portable 
personnel (il n' a pas de téléphone portable professionnel).

Enfin, n'oubliez pas de consulter notre site national et local, plein d'infos indispensables en
cette période difficile.

Vos représentants Solidaires Finances CHSCT DISI IDF. : James Koscik et Florine Kessler
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