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LA GRIFFE

En cette année déterminante d’élections présidentielles et pro-
fessionnelles, dans un contexte difficile et anxiogène pour l’ave-
nir, souhaiter une bonne année n’est pas un exercice simple !

2021 n’aura fait que prolonger l’année 2020 par son côté boule-
versant à plus d’un titre. La pandémie continue de s’imposer à 
nous et 2022 ne commence pas sous les meilleurs auspices. 

À la DRFiP Paris, le virus «NRP» se propage et ses effets morti-
fères commencent déjà à se faire sentir : déménagements bâ-
clés, fermetures de sites, suppressions de postes (192 à la DRFiP 
Paris encore cette année), délocalisations à marche forcée... les 
symptômes sont cruels pour les collègues dans les services.

C’est dans ce contexte dégradé que l’intersyndicale a appelé les 
agent·es parisien·nes à se réunir en HTII à Saint-Sulpice le 18 jan-
vier. Près de 200 collègues ont répondu à l’appel, marquant ainsi 
leur forte désapprobation à la politique menée par la DRFiP.

La journée du 27 janvier a été également un moment fort de mo-
bilisation, avec l’action menée le matin devant le site de Gode-
froy-Cavaignac, puis la belle manifestation interprofessionnelle 
de Bastille à Bercy l’après-midi.

Plus largement, les inégalités se sont creusées encore plus pro-
fondément pendant la pandémie. C’est ce que l’OXFAM a pointé 
dans un rapport sorti récemment. Les milliardaires en France 
se sont autant enrichi·es en 19 mois qu’en 10 ans ! Leur fortune 
a doublé, pendant que les plus précaires s’enfonçaient encore 
plus dans la misère.
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Dans ce contexte, nos valeurs de solidarité et de 
combativité seront plus que jamais utiles et nous 
continuerons collectivement à faire grandir nos 
luttes en 2022, comme nous l’avons toujours fait.
Chaque petite victoire, fruit de mobilisations, de 
résistances, est une pierre supplémentaire ap-
portée à l’édifice d’un changement fondamental 
et incontournable pour le monde meilleur auquel 
nous aspirons toutes et tous.
Solidaires Finances Publiques Paris souhaite de 
la force et du courage à chacun·e d’entre vous.

Le bateau ivre 
Les agent.es du SIE Paris 16ème Sud ont, contre leur 
gré, déménagé début décembre de Sand à Malakoff. 
Pendant plusieurs semaines, expérimentant le métier de 
déménageur, ils et elles ont mis les dossiers professionnels 
papier 2004 dans des cartons, aidé.es en cela par trois 
vacataires, recruté.es spécialement pour l’occasion. 
Ce déménagement, prévu pourtant de longue date, a été, 
comme souvent, superbement anticipé par la direction : 
locaux sales, nouveau numéro de téléphone «non 
attribué», plaque à l’entrée absente, adresse erronée sur 
les documents, etc, etc.
Cerise sur le gâteau : fin décembre, ne voyant rien arriver, 
les collègues s’inquiétaient. Mais où étaient donc passés 
ces fameux dossiers ?
Fort heureusement, M. Mariel, dans sa haute bienveillance, 
ne tardait pas à les rassurer par une note du 21 décembre : 
qu’on ne s’inquiète plus pour ces dossiers  ! ils allaient 
être... pilonnés. Plusieurs semaines 
d’un travail très pénible et donc… 
totalement inutile. Sans parler des 
trois vacataires payé.es pour rien. 
La DRFiP a encore donné là 
une magnifique preuve de son 
incompétence et de son mépris des 
collègues, qu’elle considère bien 
trop souvent comme des pions.

Bonne année 
           malgré tout !

Coup de Griffe
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La direction nous jure la main sur le cœur qu’elle défend agent·es et 
missions ! Qu’en serait-il dans le cas contraire ?... Si la situation n’était 
pas aussi catastrophique, le propos pourrait prêter à sourire. Comptons 
plutôt sur nos propres forces pour lutter et combattre ce démantèlement 
programmé.
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Ainsi, entre décembre et janvier, tombe tous les ans 
le volume de suppressions d’emplois par direction et 
département. C’est un rituel tellement ancien qu’il ne 
reste plus grand monde dans notre administration 
pour se souvenir d’une époque où des postes avaient 
été créés au plan national ! Peut-être faut-il remonter 
pour cela au tout début des années 80.

Cette année encore, ce triste rituel s’est reproduit. 
Pour la DGFiP ce sont 1 600 suppressions d’emplois 
nettes qui figurent au PLF (projet de loi de finances) 
2022 et pour notre direction parisienne ce sont encore 
192 emplois qui vont encore disparaître.

Année après année les chiffres tombent, tels des cou-
perets: 160, 229, 156....Ceci amène notre département 
à endosser cette année encore le titre de «champion 
de France des suppressions de postes»! Notre direc-
teur régional lui même se targue de ce titre pourtant 
peu glorieux. Il n’y a pourtant pas matière à une quel-
conque flagornerie devant un palmarès qui ne pro-
voque que stress, mal-être et difficultés pour toutes 
et tous, quel que soit le service dans lequel on exerce. 
De plus, NRP et démétropolisation des services ag-
gravent encore ce triste record. 

Ceci d’autant plus que si durant des années, le nombre 
de postes vacants rendait dans un premier temps les 
suppressions invisibles pour les agent·es, ce n’est plus 
le cas aujourd’hui. La liste des postes supprimés (pour 
rappel cette année: -102 C, -60 B, -16 A et -14 A+) coïn-

cide à la liste d’un très grand nombre de collègues qui 
devront quitter leur service, et peu importe si celui-ci 
est le plus souvent déjà au bord de l’asphyxie !

Pour ces infortuné·es collègues, c’est souvent la 
double peine qui s’applique car non seulement ils 
doivent quitter leur service, mais en plus ils risquent 
de devoir désormais quitter leur site, puisque avec 
la départementalisation et la suppression des RAN 
(arrondissement pour Paris), la priorité en cas de sup-
pression ne s’applique plus sur la RAN mais sur la com-
mune, c’est à dire sur tout Paris !!

La déréglementation que nous dénonçons et combat-
tons depuis toujours trouve là un exemple éclairant 
de ce que cela induit comme perte de garanties pour 
chacun d’entre nous.  

Que dire évidemment des missions, qui elles ne dimi-
nuent pas et qui mériteraient dans la quasi totalité des 
services un renforcement significatif des effectifs.

Mais au lieu de ça, la DGFiP et le ministère des Finances 
se veulent exemplaires et payent année après année 
un très lourd tribut aux suppressions d’emplois.

Un tiers en moins : c’est le chiffre terrible de la perte 
d’effectifs de la DRFiP Paris en 12 ans. Nous sommes 
ainsi passé·es de 6 400 agent.es au moment de la fu-
sion en 2009, à 4 200 aujourd’hui. Ce chiffre illustre à 
lui seul l’immensité des difficultés que chacun·e vit au 
quotidien pour exécuter a minima ses missions.

Il y a tout au long d’une année 
des dates et périodes incontour-
nables : le troisième jeudi de 
novembre arrive le beaujolais 
nouveau, Noël apporte son cor-
tège de fêtes familiales... 
mais à l’opposé de ces dates 
joyeuses il y a, à la DGFiP, cer-
taines dates et périodes beau-
coup moins festives !

Le jeu de massacre
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L’intersyndicale parisienne Solidaires, CGT et FO appelait à se retrouver dès 9 h 
devant le site de Godefroy-Cavaignac dans le 11ème arrondissement, avec ban-
deroles, drapeaux et pancartes, pour protester contre la fermeture prochaine 
de la moitié des sites parisiens. Ce rassemblement avait obtenu le soutien du 
Maire du 11ème, M. François Vauglin, qui, ne pouvant être présent, nous avait 
exprimé par mail « tout son soutien » et disait « regretter vivement la réduction 
des services publics ».
La manifestation parisienne interprofessionnelle, l’après-midi, a rassemblé plus 
de 20 000 personnes à l’appel de l’intersyndicale, et le défilé du cortège, dans 
une ambiance festive mais déterminée, s’est effectué sans encombres de Bas-
tille à Bercy.

Une belle journée revendicative
et combative

27 janvier 

Continuons ensemble à nous mobiliser.
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Solidaires Finances Publiques défend à la fois 
un syndicalisme de terrain au plus près des 
agentes et des agents, un syndicalisme de 
transformations sociales, et un syndicalisme 
combatif. C’est de ce syndicalisme dont nous 
avons besoin pour face à l’ampleur des at-
taques qui menacent aujourd’hui notre admi-
nistration, notre service public, nos emplois et 
nos droits individuels et collectifs (NRP, démé-
tropolisation...)
Ainsi, la satisfaction des revendications des 
agentes et des agents, l’amélioration de leurs 
conditions de travail, et leur défense indivi-
duelle et collective sont nos fondements et nos 
priorités.
Fort de ses valeurs et de ses pratiques, Soli-
daires Finances Publiques occupe ainsi la 
place de première organisation syndicale à 
la DGFiP, à la DRFiP Paris et au sein de notre 
ministère. Technicité, indépendance, démocra-
tie, solidarité, unité, transparence, autant de 
valeurs fondamentales que Solidaires Finances 
Publiques défend pour une société plus juste, 
plus humaine et plus solidaire.
La section Solidaires Finances Publiques Paris, 
c’est plus de 900 adhérent·es soit 20  % des 
agent.es. Nos 125 correspondantes et corres-
pondants sont présent·es, sur tous les sites 
et sont vos interlocutrices et interlocuteurs au 
quotidien. 

En 2021 : 
* Solidaires Finances Publiques a obtenu la fin de la 
limitation des concours DGFiP.
* Solidaires Finances Publiques a bataillé contre l’ad-
ministration pour obtenir des appels supplémentaires 
de listes complémentaires sur différents concours.
* Solidaires Finances Publiques a obtenu une hausse 
des promotions pour plusieurs années dans le cadre de 
la signature du protocole de reconnaissance de l’enga-
gements des agents de la DGFiP. 
Dans la continuité de ce protocole, l’administration 
s’est engagée à ouvrir une négociation en 2022 sur 
l’indemnitaire DGFiP !  


