C st WW
gu on arréte ?




Vous vous sourenez de la premigre f ois odvous
vous étes demandeé « (Cest q,uand la retraite »?
Mo, c’est a peu pres le premier Jour de mon
stage de 3me en entreprise.

Voila les etiguettes a

9raver. HﬂJOﬂf‘dJ/Wl tu Tu Pe’w( Prendre une
vas faire la pde des ause de 10 mirutes &
& dis joncteur ». 10h20. La pause dé jeuner
c’est 12/1-13/14

Des queSflOrLS ?
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A L’époque, ca me paraissait déja super loin.

Maman, c’est a quel
age gu'on peut partir Bin .. 60 ans, mon lapin.
en retraite? Mais faut que tu aies
cotisé 37 ans.

60 ans 777 Mais on
estpasmora‘
ae0ans?




Mais depuis, ga a encore été repousse.

Par Balladur,
en 1993

Fillon en 2003,

Les temps sont durs !
Vous allez devoir
cotiser L0 ans.

Les fonctionnaires
aussi! L0 ans !

Sauf moi. Moi Je
Vous, hein, pas moi. garde l'argent.
Je vendrai une de

mes 3 madsons, au px‘re.

Hata.

Les temps sont encore plus durs ! en. 2010.
Va ?aé[o.{r bosser :fusqﬂ’a“ Q

62 ans !

Qui sait, ptétre que ca
va passer. On tente.

A

(est passé.



Alors c’est vrai que guand d"avais 20 ans,
entre 60 et 62 ans, je voyais pas trop la
dif ference. Ca f aisait juste « Loin. ».




Mais 10 ans de salariat p[us tard, c’etait
deveru un peu plus concret.

Allez .. plus que
ok T




Alors quand la macronie a annoncé son
pro Ojet de « retraites par points », d"aj voulu
en savoir p[,,us sur ce qud m’attend.

Simplif ication des calculs ..
‘ alignement des régimes ..
Al v Jetons un ref let de toute la carriere ..
oeil a ce rapport réduction des inégalités
De[evoy & pour Les f'emmes ..

Bin dis donc,
ca clague.

Et au premier abord, qa vend plutdt du réve.



Dans le rapport, pour gu’on comprenne & q,ue[
point Le pro jet il est bien, il y ades
retraités < c:as—t}/pes » en mode avant / apres.

J’ai voulu regarder ¢a de plus pres.

Gné? Mais
clest illisible!

\/oyez P[ut@t

X )
s L) s - a7, s s i e nr i .

Coincidence?



Apparemment pas : d’apres le collectif
« Nos retraites » qui s’est f ormé pour
Loccasion, les montants des cas-type

sont juste .. completement faux.

Par exemple, dans Le
rapport, on fait la
connaissance de
Marine, née en 1980.

Oui enfin moi, la
retraite, ca
m’jnqméte pas trop
m’voyez.

NON, PAS TOL.
Ah.

Cette Marine 13,
employée au salaire
moyen Pena’ant
toute sa carridre.

Ah bah moi ca minteéresse,
parce gu'avec ma sciatigue
Je sais pas combien de
terrsos Je vais encore
pouvoir teniir!




D’apres Le rapport, si Marine travaille
J,usgu’a“ 62 ans ..

Elle toucherait 1839%€ - et 1856€ avec le systeme
avec le systeme actuel .. macron.

Pas fou, mais si Ah bah cava,
jai firi de pas La peine de
s’alarmer|

rembourser mon
credit, ca dral

Uh! Te perds 130
Sauf que pour ce balles par mois ?
calcul, ils ont fait
comme si aujourd ) huid,
on devait cotiser 44 ans,
alors que C’est 43.

La vraie retraite de
Marine aujourd’hu,
ca seraut 1985€.




1800€ par mois, aujourd’hui, ¢a parait
correct. Mais dans 30 ans ? Sur les 30
dernieres annees, les prix ont augmente
de 60%. Donc c’est probable que 1800€
_ ‘ au jourd’ ui, ca soit pLutot equivalent
Lt PMS ZQS PQ!‘LSJOFLS, d 1000€ dans 30 ans.
elles sont donnees en
montant et pas en
pourcentage!

Et tout cas, quand on
regarde les calculs ref aits
par le collectif, avec les

bons chiffres, et en

pourcentage, pas de
mystere : tout le
monde y perd.




Rien d’étonnant si on regarde ce que

De[evoye appe[[e la de la
réf orme :

Les retraites, ca sera

une erwe(oppe £ ixe.

On n’augmentera pas
les cotisations.

Mais du coup, si Les
cotisations stagnent
et que la proportion de
retraités augmente,
Forcement ..

Chut.

Et c’est bien dans cet ob G;‘ect,if que la
réf orme propose un systéme par points.



Normal, c’est fait pour. Si c’était

Systeme par Pojru';s i clair, yJer‘ ait deéja tout le monde
g)est {?,uoj ce truc .. dans la rue. Alors voild :
Je Co”gorends rien. au JO,UFC{}W, la retraite se calcule
en pourcentage du salaire.

Ca veut dire que ta pension
sera éqgale a une partie de ton
salaire quand tu bossais. Clest ce
gwt’on appel[e Le taux de
r-emplacement.

Pour partir « a taux P[ejn »
c’est-a-dlire avoir droit au
pourcentage maximum, il faut
réuriir deux conditions.

ir trov aille




Attention, le taux plein, c’est pas
1007 | Au jourd’ uui c’est a peu pres
507 de ton salaire. Avec les
complémmtcu’res, on peut arriver
a 75%.
Ah .. clest pas
beaucoup . Non, c’est pas beaucoup. Mais
heureusement, au jourd’ hui, ton salaire
moyen n’est pas calcule sur toute ta
carriere, mais sur tes 25 meilleures
années.

Ca veut dire que si tu as eu des
années dif f iciles, au chomage par
exemple, en conge parental, ou
a temps partiel, ca ne fera pas
baisser ta retraite, car ce n’est

pas pris en compte dans le calcul.

[ : - IR / =
Si ta carrigre ressemble d ca, on
ferala moyenne de ces deux périodes.

P %l

22ans¢ 65 ons




Avec Le systeme par points, tout ¢a,
c’est firi! Tu cumules des points en
travaillant, et on te les convertit en

pension au moment de la retraite.

Mais .. mod j'ai pris un congeé parental
d’un an ! Et en revenant Jai
trouvé c,w’ﬂn mi-temps. J’aurai
assez de points pour vivre de
ma pension ? Bin, ca va étre chaud.
Dans le rapport, ils disent que
la retraite doit etre le reflet
de toute la carriere, comme Si
cletait poszti? . Mais en fait
clest dramat,éq,ue, et surtout
pour Les femmes.




Et comme la reforme va uruf ier tous les
régimes (vers le bas), les fonctionnaires aussi
sont concernés.

Pour eux auc;ourd’hui, il W'y apas
de complementaire. La pension
c’est 5% du salaire, calculé sur
La moyenne des 6 derniers mois -
les meilleurs, forcement.

Le rapport dit qulils
« compenseront » un
peuena Jo,utant les

Passer de 757 de ca d un calcul primes dans le calcul
sur toute la carrigre, cava des points, mais
faire mal ! \v encore une fois, cava

Pénaliser Les femmes,
If_’_’_’_' /-—ﬁ qui en touchent moins.

Zzlams 65ans

Et pour (ou p[,utc’jt contre) les femmes, que ce
soit dans le p,ub[,(c ou dans le prive, ce n’est
pas tout.




[_es trimestres s,upp[émentajres pour
materrité vont d,{sparojtre.

Jusqu'ici, chaque enf ant Tout ¢ca, ca comptera
comptait pour 8 trimestres pour du beurre 7?
colises : 4 pour
laccouchement, et 4 (4
attribuer & un parent au
choix) pour [’education.




La ma joration de 107. pour Les deux parents
au 38me enf ant va deverir 5. paur un
parent & c/;aq,ue enf ant.

Cheri, pour la ma joration, i
etent b o Puisque Ok !
tu gagnes plus ca nous
era plus de sous.




Et les conditions d’acces aux pensions de
réversion vont etre revues.

Les pensions de rérersion
sont versées au déces du
con joint, si l’autre a une

retraite plus faible (dans
907 des cas, des f emmes.)

Elles permettent de ramener
Uécart de retraite entre
hommes et Femmes & 267 -
sans quod il est de 407

La réforme prévoit de
reculer [’ﬁge d’acces d la
pension, et de la supprimer
en cas de divorce.

Comment ca je nai pas
droit a la pension de
réversion de mon
ex-mard? Mais jai
elevé nos 3 enfants!

Et on avait mis les
5% de ma forat.ion
sSur sa Pertsion =

Que voulez-vous, fallait
reussir a le garder !

—




Woow. En fait que Z’age de . personne - et encore moins

deépart augmente ou pas, Lles femmes - naura assez
c’est pareil. Macron est de points pour partir a 62 ans,
revenu dessus comme s’il de toute facon.

faisait un geste, mais ..

Enfin, disons qu’on
aura le « choix »
entre travailler

vieux ou

partx’r pauvres.

D’apres e collectif « Nos retraites », la
génération %0, pour avoir la meme retraite
qu'au d‘ourd’/w, devrait travailler dz;uls?u’d‘ plus de
67 ans pour certains prof ils.
(Cest-a-dire pLus de 45 ans de cotisation.



Et Pautre « intéret » de ce systeme, c’est que

contrairement au taux de remplacement, qui

suit {’évolution des prix et des salaires, la
valeur du point elle, peut stagner.

Bon jour, je voudrais
conyertir mes pomts SF Blors _ locamrs du poin "
est de 065€. Ca vous fait
Oh .. c’est moins que mon donc une pension de ..

Zoyer .. bon, Je vais attendre 9438€.
an peu.




(C’est méme écrit dans le rapport :
la valeur relative* du point pourra diminuer

avec le temps.

Son montant sera revalorisé

B,_iegl sdr, Zazfgeﬁ:t CLU en fonction des prévisions
point sudvra L'évolution économiques et de

des salaires .. mais aussi ’ »
celle de la societe. Lallongement de la durée de vie!

Sur chague année de
vie que les gens gagneront,
9/3 seront passes au boulot.
Le resg: en retraite,
parce gu'on est grands
princes. Here.

* S, le montant du point augmente moins vite que les prix, sa
valeur relative baisse, c’est-d-clire qx.t’avec un Pox‘ruf, on pourra
acheter moins q,u’avant.



Et ca, ca na lair de rien, mais en réalite,
ce petit paragrap/we marque un gros tournant.

) ) Je prends
Le systeme actuel n’est, certes, qlune S p2 fj el ]

maigre compensation a une vie
d’exploitation dans des conditions
souvent dif ficiles. Mais il a
Lavantage de fonctionner par
répartition : il repose sur une Zogjqxxe
de solicarite entre genérations.

Pourq,uo.i Je cotise pour
_ ce crofiton au Lieu de
Avec le systeme par points, la montée garder mes thunes pour

du chomage et des carrieres en ma retraite 7
ointilles, les retraites seront
tellement maigres que toutes celles
el ceux qui le peuvent se tourneront
vers des compﬁémerttaires privées.

Moins de répartition collective, pour p[,us
de capitalisation indlividuelle.



D’autant p[us que cette reforme sera
la derrugre : ensute, p[us besoin de loi.
Il suffira de réevaluer le montant du point.

J’ai besoin de piocher dans les Mais Tean-Mi, t’es con,
retraites pour financer y’a pas besoin. Tu blogues
Larmement .. mais vu le climat Laugmentation du point
social, encore une réforme, quelques années et tu Les
ca va declencher des émeutes .. as, tes sous.

Alors, parait que les partenaires sociaux
seront concerteés. Mais c’était dé yo le cas
sur les 30 dernigres années, et on voit le

résultat ..



Ohlala .. c’est sar, moi
Jai pas envie de bosser
Jusqﬂ’ci 76 ans.

Maus, apres tout, Pe,ut—é‘tre w’on
n’a pas le choix. Macron ’a dit
a latele, on vit plus vieux, il
n’y a PLus assez de cotisants.
I; faut donc bien faire des
ef forts ..

Ouais, moi aussi J’cu’
entendu ca .. et pour
plusieurs raisons,
[a aussi c’est
completement faux |




Oud, notre espérance de vie progresse.
Mais ce n’est pas le cas de
Z’espérance de v.ie en bonne santé.

D’apres L INSEE, en 2017 en France,
Z’espérance de vie eétait de 853 ans
pour Lles femmes et 795 ans pour les

Ah ouais, donc en
gros, je qm'tter‘aj

hommes. Mais [’espérance de vie en Le boulot pour
bonne sante stagne a 64,9 et 626. filera l’ /lapitaf,
Ca veut dire gu'on meurt plus tard, clest ca?
mais qu'on tombe malade toujours
aussi tat \
Clest ca.

Enfin, vu comme
c’est parti, ca
sera ’hopital

sur la pause
de jeuner, pLut@t.

S/ on a encore
des /lépxtaux



Et puis on nous fait croire c,w’i[ Faut

travailler p[,us .. maus du travail,

il n'y en a plus !
D’aprés L INSEE,
a 60 ans, une : g
personne sur deux Bm o e
n’est plus en emploi " ﬁefgienﬁsb%ﬁaf
Et Le taux de chomage,
tous ages conf ondus, tetre qu’on peut
est de 347 mPe Zalsjer aﬂzr a
Vi ﬁé‘pita[
tranc}wiﬁle ?

Ft c’est bien ld qu’on nous entour[oupe...



.car q,uand on nous parle du nombre de
retraités q,ul au gmente, on « oublie »
soigneusement de dire que la pr‘oductivité QuSS.

La Cfrodactjvxté, clest la vitesse Zagﬂejle on f abrzque
es trucs. Entre 2000 et 2015, elle a augmenté de 107.

Trucs proafux’ts en Trucs prooiuits en

+ de trucs

—
SRR SIEE:

autant de
travailleur-euses

Logiquement, on aura donc tou jours de quod
nourrir tout Le monde, meme s’il ya pLus de
retraité-es. Sauf que ..



- les gains de productivité, au Lieu d’étre
deduits des prix pour beneficier a tout-es,
ils partent dans Les profits.

Bah .. excusez-moi mais
Jje nevais pas of frird
ces emplogés ce qu’i[s
ont produit en plus .. - alors que J€ peux
en pro iter pour
m’acheter un 3me

En 2018, plus de 2/3 des yatc:/v /

benef ices des entreprises
du CAC L0 ont éte verses
aux actionnaires.

Mais po,urtant
c’est nous qui ..

Chut.

Fntre 2018 et 2019, leurs
gains ont augmenteé de 13v.



Mince, c’est vrai ¢ca. Pourquoi
il faudrait travailler plus
longtemps alors que Les

Ouwi hein. En fait, le
resultat de la réforme,

; , ca sera pas de meltre les
sﬁzgm;g%ﬁigitzj j édim retraités au boulot, mais
plein de chomage g de les mettre au chomage.

Le chomage, c’est pas comme
les retraites, c’est dégressif,
donc moins codteux en
cotisations .. notamment
patronales | Et puis plus il ya
de chomage, plus il y a de
concurrence entre les sans
emploi! Les emp[oyeurs seront
contents de pouvoir px‘oc:/:er
parmi Les soixantenaires en
deétresse comme bon leur
semble, et leur imposer des
bas salaires et des horaires
pourrds. I{s n’auront pas

le choix ..




Ca c’est lautre conséquence
de la réforme. Sur le systeme
actuel, pas moyen de

Et puis jlimagine que les capitaliser puisque tout
assurances retraite, c’est un ce qui est cotise est
marché Jteux. imméd.iatement donné aux
retraités.

Avec les complémentaires
privées auxquedes on va
devoir souscrire, entre le
moment od on place notre
argent, et celui ouon le
touche, il y a moyen d’en
tirer beaucoup de
benef ices pour Les
assureurs.




Bin pas forcément. Regarde

Bon, faut pas que ce truc en 1935, Juppé voulait passer
passe. Mais que faire? la durée de cotisation &
De toute facon, quand 40 ans pour le public. Bin
ils ont decide d’une les fonctionnaires ont
réforme, qu'on soit tellement mis le zbeul en
d’accord ou pas, ils le font. b[oquamf tout, et surtout
Les transports, q,u’.d a
laissé tomber.

Et [a, Macron, il est pas confiant
du tout | Depuis Les gilets jaunes,
il fait pas le malin. Il sait de
wod on est c:apables. Sa
réf orme a points, il devait la
faire en 2018 .. mais 2 ans plus
tard, il est encore en train de
tourner autour du pot. En
vrai, il flippe grave!




Alors go! On va
mettre le zbeul |

Zmma.



