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Monsieur le Président,

L'examen de la note d’orientation ministérielle en matiere de politique ministérielle
de santé, sécurité et conditions de travail (SSCT) par la formation spécialisée est un
moment essentiel pour débattre des conditions de travail des personnels de notre
direction.

Au final elle constitue un cadre de référence essentiel pour orienter les actions et
les démarches en matiere de SSCT du niveau ministériel a l'ensemble de son
réseau.

Il ny a pas eu, I'année derniere de véritable note d‘orientation ministérielle en tant
que telle. L'année 2023 a été marquée par la mise en place des nouvelles instances.

La note d’orientation 2024 présente 6 axes d’actions ce qui peut étre considéré
comme particulierement dense :

— assurer la sécurité des agents: il a malheureusement fallu attendre plusieurs
événements dramatiques pour que I'Etat prenne non seulement la mesure des
risques qu’encourent parfois certains fonctionnaires dans l'exercice de leurs
fonctions, mais au-dela respecte |'obligation de protection qui est la sienne ;

- renforcer la campagne de recueil des risques professionnels et d’élaboration du
PAP avec un nouvel outil dont nous n‘avons toujours pas d‘information précise.
Solidaires Finances Publiques rappelle que, outre une nouvelle application, la
campagne DUERP doit étre encouragée par une politique volontariste de Ia
direction et des encadrants animateurs et par la réalisation d’un véritable bilan.

— améliorer les conditions de travail et agir sur l'organisation du travail pour
prévenir les risques professionnels et donner du sens au travail : nous reviendrons
sur ce sujet lors de cette instance mais cet axe souléve des préoccupations quant a
sa mise en ceuvre et sa déclinaison concrete.



— Prévenir les risques de désinsertion professionnelle et accompagner les agents en
fin de carriére : Solidaires Finances partage la nécessité de mettre en place des
actions pour permettre a des agents dont le handicap ou les problemes de santé
restreignent leur aptitude professionnelle, de rester en activité ou de la reprendre.
Pour y parvenir il est nécessaire de mettre en place un dispositif d'information,
d’accompagnement et de suivi de ces personnels afin qu’il puisse étre décliné au
plan local.

— Poursuivre le développement de la culture de prévention des risques
professionnels par une politique de formation et d'information : SFP ne peut que
rejoindre l'administration sur cette volonté. Plusieurs pistes sur des nouvelles
formations sont intéressantes mais la encore, la mise en application concréete pour
2024 semble compromise.

— Maitriser le risque amiante: Le sujet de |'amiante dans les batiments et/ou
bureaux des sites demeure un sujet constant et important dans le contexte de
refonte et de réduction des espaces de travail suite a la circulaire Borne de février
2023.

Globalement cette note d’orientation 2024 prévoit des outils pour lesquels on ne
peut que souscrire mais qui sont, soit en cours d‘élaboration, soit la mise en
application concrete reste flou. Malheureusement, le temps administratif est
toujours trop long pour ce qui concerne les questions de santé, sécurité et
conditions de travail.

Monsieur le Président, nous réitérons le regret que la note d‘orientations
ministérielles sur la santé, sécurité et conditions de travail 2024, ne nous ait pas été
présentée préalablement au vote du budget 2024.

Plus globalement, nous réitérons notre demande qu’un GT se réunisse en début
d’année pour évoquer le budget et avoir communication avant vote du budget, du
bilan des formations et d’exécution des crédits 2023 ainsi que de rapprocher le
DUERP et le plan annuel de prévention du budget 2024.

Pour conclure, Monsieur le Président, vous aurez bien compris que nous, élus
Solidaires Finances Publiques, participerons activement a faire vivre le dialogue
social pour empécher tout recul des questions de santé, sécurité et conditions de
travail.



