AVIS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL SUR LE DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION
DES RISQUES PROFESSIONNELS (DUERP) DE LA DIRCOFI SEOM 2026
FORMATION SPECIALISEE DU 30/06/2026

Le DUERP et le Plan annuel de Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration des
Conditions de travail (PAPRIPACT) sont soumis ce jour au vote des représentants du
personnel.

La Formation spécialisée rappelle que :

En application des articles L.4121-1 a L.4121-3 du Code du travail, applicables a la Fonction
publique d’Etat via le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié, I'employeur a |'obligation
de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique
et mentale des agents ;

L'évaluation des risques constitue une obligation réglementaire qui incombe au chef de
service, et doit étre retranscrite dans le DUERP (article R.4121-1 du Code du travail) ;

Cette évaluation doit étre exhaustive, actualisée et fondée sur le travail réel, et intégrer
I'ensemble des risques, notamment les risques psychosociaux ;

La Formation spécialisée doit étre consultée sur le DUERP et associée a la démarche de
prévention (article R. 253-18 du CGFP).

La démarche DUERP et son plan d’action associé (PAPRIPACT) sont essentiels pour :

= Identifier et analyser les risques professionnels

=  Mettre en place des actions de prévention adaptées

=  Améliorer les conditions de travail

=  Préserver la santé physique et mentale des agents

=  Favoriser un environnement de travail sécurisé et durable

En 2026, la campagne d’évaluation et de recensement des risques professionnels est dite
« pleine ». Une attention particuliere devait étre portée sur la santé mentale et la
prévention des risques suicidaires.

La démarche d’évaluation des risques professionnels est aujourd’hui en perte de sens pour
beaucoup de collégues.
Pourquoi ? Parce que trop souvent :

= lesrisques sont identifiés mais ne sont pas traités ;
= lesremontées du terrain restent sans suite ;
= les cadres de proximité ne sont pas formés

Un recensement sans effets concrets n‘est plus qu’un exercice bureaucratique.

Afin de remédier a ce constat, les représentants du personnel proposent que I'ensemble
des cadres de proximité soit formé sur les risques professionnels. Une telle formation
existe et peut étre déclinée en local afin de leur faciliter le recensement et la saisie des
risques dont ils ont la charge. A défaut d'une telle formation, les représentants du
personnel, préconisent que l'assistant(e) de prévention anime les réunions des services
pour lesquelles le cadre de proximité ne serait pas formé.



Les représentants du personnel réiterent leur souhait d’avoir communication du nombre
de participants aux réunions organisées par le cadre de proximité, les modalités
(présentiel/distanciel) et le nombre de réunion a laquelle I'assistant(e) de prévention a
participé.

Par ailleurs, afin d’appréhender au mieux le recensement des risques professionnels, les
représentants du personnel proposent qu’une réunion annuelle lors du 1er trimestre soit
systématiquement tenue quel que soit le mode de campagne de recensement, par les
cadres de proximité.

Enfin, nous préconisons la présence des acteurs de prévention (médecin du travail, ISST,
services sociaux) dans la composition du GT DUERP.

L'analyse du DUERP, sans reprendre |'avis des représentants du personnel sur le PAPRIPACT
de la DIRCOFI SEOM, souligne la part importante des risques psycho-sociaux dans le
DUERP et représentent a eux seuls 55 % des risques au travail (151 lignes sur 272).

lls sont notamment liés a la charge de travail, la complexité et a la pression au travail, au
probleme de sécurité sur le site de Marseille, au manque de reconnaissance par
I'administration, a l'isolement au travail et enfin aux risques physiques et verbaux.

Nous rappelons également les principes fondamentaux de prévention : agir a la source,
éviter et évaluer les risques, privilégier les mesures collectives.

Conclusion :

Il ne s’agit pas d’adapter les agents a des organisations dégradées, mais bien d’adapter le
travail pour préserver leur santé.

Votants : V.JABOUILLE, AVILLOIN, S.FIORILLO, (Solidaires Finances Publiques)
A. PIEDEL, B. FROSSARD (CGT)
A. PETRONELLI (CFDT)

Vote pour: 6



