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Déclaration liminaire a la formation spécialisée DIRCOFI SEOM du 30/06/2026
Monsieur le Président,

Nous ne pouvons commencer cette instance sans vous faire écouter |'intervention de la
députée, Mme Christine ARRIGHI, devant I’Assemblée Nationale le 16/06/2026, qui a
interpellé le Ministre de I’Action et des comptes publics, M David AMIEL :

« Permettez-moi de commencer par une pensée pour les dix-neuf agents de la DGFIP qui,
en 2025, ont mis fin a leurs jours, chiffre auquel il faut ajouter vingt et une tentatives de
suicide. Le seul premier trimestre 2026 a été marqué par un suicide au moins et neuf
tentatives. Ces femmes et ces hommes faisaient et font vivre la maison Bercy, contrélent
et recouvrent les milliards que votre gouvernement dit chercher désespérément, tout en
sacrifiant son administration.

La DGFIE il y a quinze ans, comptait plus de 120 000 agents, i/ls ne sont plus que
93 000, plus de 40 000 postes se sont évaporés depuis 2008. De grdce, ne me répondez
pas efficience, car cela fait longtemps qu'a la DGFIE ['efficience est décorrélée des
suppressions d’emplois ! Dailleurs, en 2026, 550 nouvelles suppressions ont été imposées
par le 49.3. Comme si cela ne suffisait pas, vous en escamotez encore plus de 2 900. Un
nouveau référentiel efface des postes vacants dans l'opacité la plus totale. C'est magique :
d’un trait de plume, des structures et des services en sous-effectif structurel sont déclarés
« complets ».

Longtemps, vous avez répété que ces drames n‘avaient aucun lien avec le travail, mais le 710
mars, la justice a tranché. La cour administrative d‘appel de Toulouse a reconnu que le
suicide d’une contréleuse des Pyrénées- Orientales était directement imputable au cadre
professionnel : au manque d‘effectifs, a la surcharge, au stress, soit l'inverse exact de ce
que vous soutenez depuis des années. Loin den prendre acte, vous avez fait appel -
la honte ! — et vous avez perdu. Mais rien ne vous arréte : le 28 mai, votre projet de décret
d‘annulation a rayé 15 millions d’euros sur la mission « Gestion des finances publiques »
dont 9 millions sur le programme support de la DGFIF, asséchant ainsi les moyens que
votre plan de prévention des risques suicidaires prétend renforcer, plan d’ailleurs rejeté a
l'vnanimité par les syndicats — (Le temps étant écoulé, Mme la présidente coupe le micro
de ['oratrice.) Allez-vous, oui ou non, suspendre les suppressions de postes ? ».

Solidaires Finances Publiques partage entiérement les propos de Mme la députée et
interpelle régulierement, depuis une dizaine d'années, la DG ainsi que les Directions
Locales sur les conséquences des suppressions de postes, sur l|‘organisation et les
conditions de travail des agents. Le constat est catastrophique, les derniers chiffres connus
pour 2026 sont de 16 tentatives et 4 suicides. Le silence de M. le Ministre a la question
« Allez-vous, oui ou non, suspendre les suppressions de postes ? » est assourdissant et le
constat glagant.



Monsieur le Président, cette réunion du CSAL en Formation Spécialisée se tient dans un
contexte préoccupant.

En effet, aujourd’hui nous constatons une dégradation collective des conditions de travail
lide a la suppression massive des emplois, a des restructurations permanentes et a des
objectifs toujours plus ambitieux qui ont pour conséquences une augmentation de la
charge de travail, une perte de sens des missions, un épuisement professionnel et une
augmentation des RPS. En paralléle, les dysfonctionnements s’accumulent: pannes
informatiques majeures, incidents de sécurité, fuite massive de données sensibles, chaos
autour de certains projets comme la facturation électronique, désorganisation chronique
des services, multiplication des intérims. Ces évenements ne reléevent plus d’incidents
isolés mais traduisent un affaiblissement structurel de notre administration. A force de
demander toujours plus avec toujours moins, la DGFIP atteint aujourd’hui un point de
rupture. Les collegues tiennent les services a bout de bras, mais a quel prix ?

L'observatoire interne le confirme année aprés année. Le malaise professionnel s’installe
durablement. Les médiations se multiplient, les tensions dans les services augmentent, les
collectifs de travail se délitent et les chiffres des suicides et tentatives de suicides
rappellent tragiquement l'urgence de la situation. Face a cela, les réponses apportées
restent bien trop souvent insuffisantes, voire déconnectée de la réalité du terrain.

Pour Solidaires Finances Publiques, la prévention ne peut pas consister a apprendre aux
agents a mieux supporter des conditions de travail dégradées et a les accompagner.
Prévenir réellement suppose d’agir sur les causes des risques c’est-a-dire redonner des
effectifs aux services, stabiliser les organisations, arréter les restructurations permanentes,
respecter les collectifs de travail, renforcer les moyens de la médecine de prévention,
écouter réellement la parole des agents, reconnaitre la réalité des RPS.

Ilgnorer ou sous-évaluer les risques professionnels ne les fait pas disparaitre. Cela ne fait
que retarder les mesures nécessaires et accroitre les souffrances.

Pour Solidaires Finances Publiques, une politique ambitieuse de santé et sécurité au travail
nécessite des moyens humains, médicaux et financiers a la hauteur des enjeux.

Nous ne pouvons également ignorer les conditions climatiques actuelles. Solidaires
Finances Publiques dénonce les conditions de travail dégradées de certains agents de la
DGFiP lors des épisodes de canicule.

Suite a notre interpellation du 22 juin 2026, vous nous avez rapidement répondu sur les
aménagements mis en place a la DIRCOFI SEOM. Nous vous en remercions, mais nous
regrettons néanmoins qu‘aucune de ces mesures n‘ait été publiée sur Ullo. Les agents
doivent étre informés.

Monsieur le Président, depuis longtemps les agents de la DGFIP tiennent la boutique, mais
nous tirons la sonnette d‘alarme et les signaux sont clairs : surcharge, sous-effectif,
tensions persistantes, perte de sens. Ignorer ces réalités, c’'est prendre le risque d'un
désengagement durable.

Les agents attendent des actes, pas des intentions.



