
Compte-rendu de l’audio-conférence 

du 20/11/2020 avec Mr GUILLON

L’objet de cette audio-conférence était d’informer les représentants syndicaux sur les points suivants:

1-Tenir informés les représentants du personnel sur la situation sanitaire actuelle à la DIRCOFI SUD-OUEST

2- Faire le point sur le télétravail.

3- perspectives et question diverses

1 – Tenir informés les représentants du personnel sur la situation sanitaire actuelle à la DIRCOFI SUD-
OUEST     :  

La DIRCOFI Sud-Ouest ne connaît aucun agent malade du covid, ou de cas contacts.

Pour tous les agents testés, les tests se sont avérés négatifs.

Les médecins de prévention ont reçu des collaborateurs en urgence. Le directeur remercie M. Le Roy et Mme
Cassou pour leur réactivité dans la prise de rendez-vous.

Le point sanitaire est très bon, il faut continuer comme ça.

2- Faire le point sur le télétravail     :  

80 % des agents sont en télétravail selon le mode qu’ils ont choisi, tous agents confondus (durant la période
de confinement les vérificateurs sont considérés du point de vue des statistiques comme télétravailleurs).

Pour les agents sédentaires (vérificateurs non comptés) :

- 25 % des agents ont choisi une option de 5 jours 

- 25 % ont choisi 4 jours ;

- 30 % ont choisi une formule de 2 à 3 jours.

Il est toujours possible de modifier ce choix dans le temps à la hausse ou à la baisse.

Mr GUILLON nous a indiqué pour info, les taux de télétravail des autres DIRCOFI (situation relevée 48H
auparavant).

• DIRCOFI Sud Pyrénées : 57 %

• DIRCOFI Sud Est : 57 %

• DIRCOFI Nord : 58 %

• DIRCOFI Centre Ouest : 57 %

• DIRCOFI Est : 65 %

• DIRCOFI Centre Est : 70 %

• DIRCOFI IDF : 78 %
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Seuls 11 collaborateurs des services de direction qui auraient la possibilité de télétravailler ne sont pas encore
équipés à ce jour.

L’objectif est de les équiper dans jours qui viennent en mode télétravail. Ils seront tous équipés avant la fin de
l’année.  Tout  cela  résulte  du  fait  que  le  directeur  a  eu  hier  une  nouvelle  visibilité  des  possibilités
d’équipement hier. Son souhait est d’équiper tout le monde. Mais cela dépend également des disponibilités
des collègues de la DISI pour configurer les matériels.

Tous ceux qui sont équipés peuvent faire du télétravail, si leur chef de service est d’accord, avec les modalités
qu’ils souhaitent.

M. Le Roy précise que le taux de 80 % résulte d’un décompte de mercredi dernier. Il existe un décompte
quotidien.

Plusieurs chefs de service sont en télétravail sur 1 ou 2 jours.

Pour Mr GUILLON, la situation est satisfaisante et correspond aux directives du DG.

3- Perspectives et questions diverses     :  

a/- « nous continuons de travailler » :

La campagne 2020 du contrôle fiscal devrait permettre de rendre (BPAT incluse) environ 45 % du programme
qui aurait dû être rendu s’il n’y avait pas eu la crise sanitaire.

L’envoi des avis de Vérification Générale est suspendu (c’est une mesure qui n’est prise qu’à la Dircofi Sud-
Ouest). Il est probable qu’à compter du 1er décembre, l’envoi sera de nouveau possible.

Le directeur rappelle qu’il y a eu une suspension de 6 mois du délai de prescription. Ainsi l’année 2017,
pourra être notifiée jusqu’en juin 2021.

b/- Les emplois :

Le CTR emplois aura lieu le 10 décembre.

Sa  déclinaison  pour  la  DIRCOFI Sud-Ouest  aura  lieu  dans  le  cadre  d’un  CTL en  janvier  2021.  La
contribution de la Dircofi Sud-Ouest sera de 3 emplois en moins pour septembre 2021(sans plus de précision
à ce stade, sur la catégorie ou la localisation des emplois supprimés).

c/- Sécurité :

M. Guillon rappelle que nous sommes en plan vigipirate renforcé.

d/- Arrivée d’une nouvelle Déléguée Interrégionale :

Une nouvelle Déléguée Interrégionale est arrivée le 16 novembre :  Mme BOVERY. (au paravent elle était en
poste à la DDFIP de Haute Corse à Bastia).

Elle a voulu rencontrer immédiatement le directeur de la DIRCOFI Sud-Ouest car notre direction travaille
étroitement avec la délégation.

e/- 2 agents de la DIRCOFI Sud-Ouest menacés par un contribuable :

Le directeur informe les organisations syndicales du cas d’un contribuable qui a menacé un agent et son chef
de service.

Il a réagi rapidement et a contacté les 2 agents, puis saisi RH-2B immédiatement, qui a été très réactif.

La fiche de signalement a été immédiatement traitée.

Le bureau RH-2B a invité les 2 agents à porter plainte devant justice.
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Le directeur remercie la DG pour sa réactivité.

Nous avons demandé dans quel cadre les agents ont été agressés.

Le directeur a répondu qu’il s’agissait d’un contrôle qui était difficile. L’agression a eu lieu alors que le
contrôle était terminé.

La crise du covid n’a aucun lien avec les difficultés rencontrées dans le contrôle en cause. Le contribuable
était irascible, incorrect, et ça a empiré dans les 48 dernières heures.

Le directeur affirme qu’il ne laissera pas passer ce type d’agissements, et encourage les agents à porter plainte
pour qu’il y ait une enquête.

f/- Résultats Idiv encadrement :

Ce vendredi les résultats de la sélection d’Idiv encadrement ont été publiés, Mr GUILLON a indiqué que 781
candidats avaient postulé et que 242 sont promus.

La DIRCOFI Sud-Ouest avait 6 candidats, 3 sont reçus : Mme GASIGLIA de la BV 2,  M. MAYEUR de la
BV5 et  M. RENAUX du pôle soutien. Le Directeur a félicité les candidats et remercié la 1ère Division qui
les a soutenus dans la préparation à cette sélection avec un très bon taux de réussite .

Nous nous sommes associés aux félicitations de Mr GUILLON.

Le Directeur a terminé l'audio-conférence en nous indiquant qu'il continuerait à nous tenir au courant de la 
situation et qu'il nous recontactera quand il aura de nouvelles informations.

Voici pour les échanges que nous avons eus avec le Directeur vendredi après-midi. Pour notre part nous 
continuerons à vous faire un compte-rendu après chaque audio-conférence avec Mr GUILLON.  

Sinon n'oubliez pas aussi consulter le site National de Solidaires Finances Publiques qui fait le point 
régulièrement sur l'actualité.

Surtout: si vous avez des soucis ou rencontrez des difficultés: ne restez pas seul(e), n'hésitez pas à nous
appeler ou nous envoyer un message.

Prenez soin de vous et de vos proches.

Restons SOLIDAIRES !
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