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LLAA  RREETTRRAAIITTEE  ÀÀ  6644  AANNSS  CC’’EESSTT  
NNOONN  !!  

Les représentant.es SOLIDAIRES 
de la DIRCOFI Centre‐Ouest vous 
souhaitent une excellente année 
2023 pour vous et vos proches 
ainsi qu’une santé à toute 
épreuve.

La première journée de grève et 
de manifestations pour le retrait 
de la nouvelle contre‐réforme 
des retraites a été un véritable 
succès. Merci ! Les syndicats ne 
peuvent rien si vous ne 
participez pas. Cela faisait bien 
longtemps que les grèves et les 
manifestations n’avaient pas été 
aussi massives ! Avec 35 % de 
grévistes, les agentes et agents 
des Finances Publiques ont 
également montré leur 
opposition à ce projet. LLaa  
DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrree‐‐OOuueesstt  nn’’eesstt  ppaass  
eenn  rreessttee,,  llee  ttaauuxx  ddee  ggrréévviisstteess,,  
ppaarrttiiccuulliièèrreemmeenntt  éélleevvéé  ppoouurr  uunnee  
DDiirreeccttiioonn  ssppéécciiaalliissééee,,  eesstt  ddee  
3344,,4477  %%  !!  CC’’eesstt  llee  ttaauuxx  ddee  ggrrèèvvee  llee  
pplluuss  éélleevvéé  ddee  ttoouutteess  lleess  
DDIIRRCCOOFFII  !! Autre motif de 
satisfaction près de 20 % des 
collègues A+ de la DIRCOFI 
Centre‐ Ouest se sont mis en 
grève !
Le gouvernement s’entête à 
nous faire croire que la nouvelle 
contre‐réforme des retraites 
serait nécessaire, utile et juste 
pour sauver notre système par 
répartition. Selon lui, allonger le 
temps de travail serait la seule 
solution pour financer les 
retraites. C’est un mensonge et 
le dernier rapport du Conseil 
d’Orientation des Retraites 
(COR) le dit lui‐même : il n’y a 
pas de souci majeur de 
financement des retraites ! Cette 
contre‐réforme permettrait de 
dégager 8 milliards d’euros par 
an dès 2027, n’y a t‐il pas un 
autre moyen que de le faire sur 
le dos des salarié.es ? 
En tant que professionnel.les du 
droit fiscal, nous sommes toutes 
et tous bien placé.es pour avoir 

constaté les pertes de recettes 
fiscales ces dernières années :
• Suppression de l’ISF : perte de 
3 milliards d’euros par an pour 
les recettes de l'Etat. 
• Instauration de la Flat tax sur 
les revenus financiers : perte de 
900 millions par an. 
• Fraude et évasion fiscales : 
entre 80 et 100 milliards par an. 
• Cadeaux fiscaux et aides 
publiques : environ 160 milliards 
par an, environ 1/3 du budget de 
l’État, soit 3 fois plus qu’il y a 20 
ans (faut‐il parler du CIR?). 
• Baisse des impôts sur les 
sociétés entre 2018 et 2022 : 30 
milliards (et dernièrement 
suppression de la CVAE). 
• Réduction des cotisations 
sociales patronales : + de 350 
milliards d’euros depuis 2018. 
• Niches fiscales : 90 milliards. 
De l’argent il y en a pour financer 
nos retraites et plus encore. Ce 
sont des choix politiques, 
économiques et de partage des 
richesses !
Après le 19 janvier il nous faut 
continuer et amplifier la 
mobilisation. Seul un rapport de 
forces massif fera plier le 
gouvernement. 

PPRROOTTEECCTTIIOONN  DDEESS  AAGGEENNTTEESS  EETT  
AAGGEENNTTSS
La DG a souligné qu’en réponse 
aux demandes des organisations 
syndicales, suite à l’assassinat du 
chef de brigade de la DRFiP 62 et 
à l’agression de sa collègue, un 
cycle de discussion sur la sécurité 
des agents en charge d’une 
mission de contrôle fiscal s’est 
engagé et qu’il se poursuivra au 
cours de ce semestre. Solidaires 
a rappelé l’importance de traiter 
l’ensemble des problématiques 
sans délai et de les élargir au‐
delà du périmètre de la seule 
sphère du contrôle fiscal. Ainsi, 
deux GT seront programmés sur 
ce semestre concernant la 
protection de l’agent.e.

MMUUTTAATTIIOONNSS
La campagne de mutation 2023 
bat son plein. Notre organisation 

La lanterne sociale

"AIMANT BEAUCOUP LA 
RETRAITE, J'EN VEUX 
BEAUCOUP À CEUX QUI 
LA BATTENT", JEAN-
LOUIS- AUGUSTE 
COMMERSON.

Retraites : la "mère de 
toutes les réformes"? 
Elle ne peut pas se faire 
contre les travailleurs et 
travailleuses, les 
retraité.es et les 
citoyennes et citoyens! 
Mobilisons nous!
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EEDDIITTOO  ((SSUUIITTEE))

a mis en ligne un article avec les 
bons conseils, et le guide des 
mutations 2023 que nous avons 
réalisé, suite à la décision de la DG 
de ne pas appliquer les Lignes 
Directrices de Gestion Mobilités.  
AAtttteennttiioonn  iill  nnee  rreessttee  pplluuss  qquuee  22  
sseemmaaiinneess  ppoouurr  eeffffeeccttuueerr  uunnee  
ddeemmaannddee  ddee  mmuuttaattiioonn  !!  Les 
militant.es de la section 
SOLIDAIRES de la DIRCOFI Centre‐
Ouest sont à votre disposition 
pour vous accompagner dans 
votre démarche. Voici l’adresse 
pour nous communiquer la 
demande et les pièces qui 
l’accompagnent : 
mutation@solidairesfinancespubli
ques.org

AADDHHEESSIIOONN
En ce début d’année, la forte 
participation des agents et des 

agentes aux dernières élections 
professionnelles nous permet de 
réaffirmer le rôle essentiel des 
syndicats dans la défense des 
intérêts matériels et moraux des 
personnels. Solidaires Finances 
Publiques est un syndicat national 
présent dans tous les 
départements, dans toutes les 
directions. À la DIRCOFI Centre‐
Ouest, Solidaires, premier syndicat 
de proximité, est présent dans 
quasiment tous les services et 
toutes les résidences. L'adhésion 
au syndicat est annuelle et 
s'effectue auprès de l'un ou l'une 
des correspondantes et 
correspondants, ou bien, 
directement en ligne.
https://
solidairesfinancespubliques.org/le‐
syndicat/adherer.htm

SSyynnddiiccaatt  SSoolliiddaaiirreess  FFiinnaanncceess  PPuubblliiqquueess  SSeeccttiioonn  DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrree  OOuueesstt

NNoottrree  ssiittee  llooccaall  ::  hhttttppss::////sseeccttiioonnss..ssoolliiddaaiirreessffiinnaanncceessppuubblliiqquueess..iinnffoo//rr3355//

PPoouurr  nnoouuss  ééccrriirree  ::  ssoolliiddaaiirreessffppddiirrccooffiiccoo@@ddggffiipp..ffiinnaanncceess..ggoouuvv..ffrr

PPAARRCCEE  QQUU’’UUNN  PPEEUU  DD’’HHUUMMOOUURR  NNEE  PPEEUUTT  PPAASS  NNUUIIRREE  ÀÀ  LLAA  SSAANNTTÉÉ  ::  
MMEESSSSAAGGEE  DDUU  1155  DDÉÉCCEEMMBBRREE  22002222  DDUU  DDIIRREECCTTEEUURR  EETT  DDEE  SSAA  CCOOLLLLAABBOORRAATTRRIICCEE,,  TTRRAADDUUIITT  
GGRRÂÂCCEE  AAUU  GGPPTT  DDEE  LLAA  SSEECCTTIIOONN  BBOOOOSSTTÉÉ  ÀÀ  LL’’IINNTTEELLLLIIGGEENNCCEE  AARRTTIIFFIICCIIEELLLLEE  UUTTIILLIISSÉÉEE  PPOOUURR  
LLEE  DDAATTAA  MMIINNIINNGG ((GGPPTT  ::  GGUUIIDDEE  PPRRAATTIIQQUUEE  DDEE  TTRRAADDUUCCTTIIOONN))
« Chers collègues, » (où sont les 
illes!!!?)

« En cette in d’année 2022, » 
comme d’habitude nous faisons 
notre B.A., et vous remercions 
TRES TRES sincèrement par 
obligation de com.

Evidemment, cette année, vu 
les récents événements 
dramatiques, on est également 
obligés de vous caresser un peu 
plus dans le sens du poil. 
Trouver des qualités..., mais pas 
trop quand même... Ce qu’on 
vous demande c’est quand 
même de faire le sale boulot, et 
puis de vous taire, parce que 
vous n’êtes pas à plaindre...tout 
se passe « normalement », ou 
presque.

Evidemment, nous ne pouvons 
ignorer que Essoc et la garantie 
iscale ont largement contribué 

à la modi ication des 
comportements, et certains 
discours politiques 
également,... mais c’est vos 

méthodes qui ne sont plus 
adaptées, il faut vous détendre 
et encaisser sans rien dire. 
Après tout, ce n’est pas si 
dif icile de se laisser intimider 
ou agresser verbalement... 

« Chaque année, nous avons 
notre lot d’incidents qui sont le 
plus souvent résolus par 
l’intervention du chef de 
service, avec l’appui de la 
direction en liaison avec les 
services centraux. Sachez que 
nous serons toujours attentifs 
et vigilants, en apportant du 
soutien aux collègues 
concernés et une réponse 
adéquate et rapide. »
Chiche !!
Alors là, rien à modi ier !!!! : ça 
doit faire bondir certain.e.s 
d’entre nous !!

A cause de la « tragédie 
d’Arras », nous avons été 
obligés de remonter la réalité 
de vos relations dégradées avec 
les contribuables véri iés. Nous 
avons proposé trois solutions, 

que nous taisons ici même si 
vous êtes les premiers 
concernés.

Mais la priorité reste la lutte 
contre la fraude, et surtout c’est 
dans le viseur de Bercy... Alors, 
assez pleuré, maintenant au 
boulot ! On vous met 4 agent.e.s 
supplémentaires, alors avec ça 
si on est pas premier de la 
classe !!!

Nous présenterons notre plan 
d’implantation à vos 
représentants, ok largement 
élus, mais cela ne veut pas dire 
que nous sommes prêts à 
discuter avec… On se 
concertera entre nous et nous.

Reposez‑vous bien pendant les 
vacances de in d’années, car 
pour l’année 2023 nous vous 
voulons au tacquet !!

Votre directeur et sa 
collaboratrice


