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Edito

XlARS METTONS LA
DGFP L’ARRET!

Depuis le 19 janvier, la mobi-
lisation contre le projet de
réforme des retraites du
gouvernement ne  cesse de
s’amplifier dans la rue. Apres
cing journées nationales de

mobilisations  historiques, le
pouvoir exécutif continue de
rester sourd aux revendications
populaires et s'obstine a imposer
sa réforme des retraites.
Apres avoir sciemment choisi de
reduire le temps des discussions
a 15 jours a [PAssemblée
Nationale en ayant recours a
I’article 47.1 de la Constitution
(et non a la Procedure ordinaire
ouverte par l'article 45), sur fond
de regrettables invectives entre
député.es, le gouvernement cl6t
Ie débat alors que le Parlement
n'a examiné que 3 articles sur les
21 que contient la proposition. Le
texte  gouvernemental  sera
examiné au Sénat a partir du 2
mars 2023.
Apres avoir écarté la possibilité
offerte par [larticle 11 de la
Constitution de consulter le
peuple par référendum, le
ouvernement n’entend pas
onner la parole aux citoyennes
et citoyens sur un projet de
société qui concerne tout le
monde. Sans doute parce que le
peuple ne répondrait pas dans le
sens du gouvernement peut-étre
conseillé par le  cabinet
McKinsey... Selon un sondage
Ipsos  Sopra  Steria  pour
ranceinfo et France Télévision
(2/2/2023), environ se(zf
ersonnes interrogées sur dix
'soutiennent" les mobilisations
(72%) et les greves (69%). A en
croire  I'étude de I'Institut
Montaigne (résultats publiés le
12/1_par Le Parisien), 93% des
actifs et actives estiment que
I'age légal de départ a la retraite,
a savoir 62 ans, ne devrait pas
étre rehaussé.
Est-il besoin de rappeler que ce
projet nuit a tous et toutes, mais

particulierement aux femmes
ui, avec lallongement de la
urée de cotisations, auront plus
de mal 3 atteindre le taux plein.
Déja de tres nombreuses
femmes sont obligées dans le
systeme actuel de travailler au-
ela de 62 ans pour éviter d’avoir
une pension de misére au vu de
leur carriére hachée. Avec cette
réforme, les femmes seront
donc de plus en plus nom-
breuses a partir avec une retraite
incompléte.
Plus que jamais, nous devons
rester mobilisé-es. La contes-
tation populaire doit maintenant
se durcir pour étre écoutée
I'intersyndicale appelle a «
mettre la France a l'arrét » a
partir du 7 mars.

La DIRCOFI Centre Ouest s’inscrit
pleinement dans ce mouvement
de contestation de cette contre-
réforme des retraites. Aux
Cassandre qui nous prédisent
que cette réforme passera de
gré ou de force, rappelons que le
sort de ce projet se jouera dans
le rapport de forces que nous
serons capables d’amplifier. Ne
rien faire c’est se faire Iallié
implicite des promoteurs de
cette contre-réforme. Certaines
agentes et certains agents
pensent que quand elles et ils
sont en gréve cela ne sert a rien.
Non, nos missions ne servent
pas a rien ! Notre présence et
notre travail ont permis que les
aides aux PME décidées par le
Gouvernement soient versées,
que les dépenses des hopitaux
publics soient honorées, que les
particuliers  puissent declarer
que les fonctionnaires soient
ayé.e.s. Plus particulierement a
a DIRCOFI Centre Ouest, notre
implication et notre travail ont
permis que les rentrées fiscales
soient au rendez-vous grace a
une programmation efficace, un
contréle remarquable et une
défense contentieuse de qualité.
Mettre a I’arrét la DGFiP pésera
dans Ie rapport de force
global, n’en doutons pas !
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Citation du mois

"LA DEMOCRATIE, C'EST
LE GOUVERNEMENT DU
PEUPLE, PAR LE PEUPLE,
POUR LE PEUPLE",
ABRAHAM LINCOLN.

La lanterne sociale

Contre-réforme des
retraites : un homme
contre le Peuple !
Convoquons la
démocratie directe en
amplifiant les actions !
METTONS LE PAYS A
L'ARRET DES LE 7 MARS !
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EDITO (suite)

RESPONSABILITE DES GESTIONNAIRES
PUBLICS : UN REVEIL TARDIF DE LA DG

Le 17 février, Jérébme Fournel écrivait a
’ensemble du personnel de la DGFIP
pour communiquer les changements
induits dans les services par la fin du
régime de Responsabilité Personnelle
et Pécuniaire (RPP) et I'application du
régime de  Responsabilité  des
Gestionnaires Publics (RGP) au 1er
janvier 2023.

La lettre du directeur général est claire
sur les finalités de la disparition du
régime de RPP : moderniser I'action
publique. Autrement dit, faire plus avec
moins en taillant dans les effectifs et les
missions. C’est bien ce qui se cache

sous les vocables de contrbles
périodiques adaptés aux enjeux,
d’admission en non-valeur simplifiée,
de contréle sélectif s’appuyant sur la
donnée de lintelligence artificielle ou
de nouvelles pratiques d’évaluation et
de maitrise des risques et de nouveaux
moyens de pilotages. Il ne s’agit ni plus
ni moins que de renforcer la prégnance
de la chaine hiérarchique. La
satisfaction des indicateurs risque une
fois de plus de prévaloir sur la qualité
du travail effectué !

CAMPAGNE  D’EVALUATION 2023
L'ARRIVEE D'UN  NOUVEL  APPLICATIF
ESTEVE.

Cette nouvelle application induit
plusieurs  modifications  pour les
agentes et agents, notamment la fin du
tableau synoptique sous forme de croix
pour I'ensemble des cadres A mais pas
uniquement (cf. article suivant).

Cette année plus que jamais
demandez aide et analyse !
Solidaires Finances Publiques
sera la pour vous !

EVALUATION : Au revoir EDEN-RH ! Bonjour (LES DEGATS) ESTEVE !

L'application ESTEVE (Evolution du
Systeme de Traitement de 'EValuation
dématérialiséE) remplace EDEN-RH
pour l'actuelle campagne d'évaluation
professionnelle des personnels de la
DGFIP.

Solidaires Finances Publiques n’a eu de
cesse de dénoncer l'entretien profes-
sionnel depuis son instauration par le
décret n°2010-888 du 28 juillet 2010.
L'évaluation individuelle n’entre pas
dans les valeurs du service public : un
dispositif de nature contractuelle est
par définition contraire a la neutralité a
laquelle sont astreints les fonction-
naires, contraire a [I'égalité des
citoyennes et citoyens devant I'ap-
plication de la législation et a un
déroulement statutaire des actes de
gestion.

Rappelons également que la partici-
pation a l'entretien professionnel n’est
pas obligatoire. Ne pas y participer ne
constitue pas un boycott mais
'exercice d’une faculté.

Pour les catégories B et C et
concernant l'aptitude a exercer dans le
corps supérieur, avec ESTEVE,
I'administration part sur une logique
binaire pour les aptitudes au grade
supérieur : Oui ou non. Le binaire
obligera les évaluateurs et évaluatrices
a expliquer et a apporter des éléments
al’évalué.e...

Pour la catégorie A, le tableau sy-
noptique tel qu'on le connaissait sous
EDEN-RH a disparu. Les éléments sont
désormais détaillés de fagon littérale.
Pour l'administration, le tableau

synoptique est réducteur, il lui a donc
semblé important de favoriser le
littéral. Pourtant, quoi de plus
réducteur qu'une appréciation littérale
variant selon la capacité a écrire les
choses d’'un (ou une) chef de service a
I'autre ?? La carriere d'un agent ou une
agente dépendra de la qualité
stylistique de son évaluatrice ou
évaluateur, le régne de 'opacité va s’en
trouver renforcé. Un nouveau tableau
synoptique concernant les capacités
d’encadrement est apparu. Il est servi
en principe quelque soit les fonctions
du cadre qu’il soit ou non en position
d’encadrement... Alors qu’a la DIRCOFI
Centre Ouest, un grand nombre de
cadres A n’est pas aujourd’hui en
position d’encadrement, on mesure
pour les évaluatrices et évaluateurs la
difficulté a évaluer ces items... Mais
attention, en matiere de compétences
managériales, pas question d’étre trop
gentil (le nombre de croix figurant
dans la colonne «Exceptionnelle » ne
doit pas dépasser 4) et comme 'écrit le
Directeur de la DIRCOFI Centre Ouest
le 15 février : « les appréciations
littérales ou les cotations du tableau
synoptique ne sont pas pérennes ni
acquises » histoire de maintenir la
pression...

L'aspect dommageable de cette ap-
plication ESTEVE concerne également
les évaluateurs et éva-luatrices. Ces
derniers et dernieres ont certainement
essayé de l'apprivoiser lors d'une
superbe e-formation pour laquelle ils
et elles ont di utiliser leurs jumelles,
tant les caractéres étaient minuscules.
Quant au diaporama disponible sur

Syndicat Solidaires Finances Publiques Section DIRCOFI| Centre Ouest
Notre site local : https://sections.solidairesfinancespubliques.info/r35/
Pour nous écrire : solidaires-fp-dircofi-co@ddfip.finances.gouv.fr

Ulysse cadres, il ne fait que 70 pages,
leurs missions leur laissent largement
le temps de le parcourir tran-
quillement... La charge de travail de
I'évaluation va se compliquer. Les
évaluateurs et évaluatrices devront a
tout prix trouver des qualités
managériales aux cadres A, méme s'ils
sont vérificateurs ou cadre A non
encadrant de direction. Il parait que
I'on peut leur trouver ce type de qualité
et que ce n'est pas grave pour un
passage du concours d'IP ou dune
sélection d'IDIV si on coche « non
applicable ».

Derriere ESTEVE se cache une
philosophie : celle de l'individualisme
et de la concurrence. Tout cela pour
permettre un recrutement au choix
plus aisé selon des criteres aussi
incomplets que subjectifs. 11 s’agit
d’éviter tout repere collectif dans
I'évaluation des personnels. 11 s’agit
d’instaurer une concurrence en lieu et
place de la collaboration nécessaire a
un collectif de travail de qualité. N'est-
ce pas ce que souhaite le Directeur
quand il écrit « la possibilité de
valoriser des travaux conduits en
compléments des objectifs annuels
assignés » une carotte pour les
agentes et agents zélé.es ? En bref, il
s’'agit de faire rentrer des personnes
vivantes et responsables dans des
boites déshumanisées.

Vos représentant.e.s Solidaires sont a
votre disposition en cas de doute.
N’hésitez pas a nous solliciter.



