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NNééggoocciiaattiioonnss  ssuurr  nnoottrree  rrééggiimmee  
iinnddeemmnniittaaiirree  ::  ll’’aatttteennttee  ssee  
ppoouurrssuuiitt......

La négociation revendiquée par 
les organisations syndicales 
depuis deux ans qui est en cours 
à la DGFiP a pour objectif 
principal la revalorisation de 
notre régime indemnitaire. Le 
1er décembre 2023 devait se 
tenir une nouvelle réunion. Or à 
l’ouverture de la première 
fenêtre, il y a bien une surprise 
mais pas celle que les personnels 
attendaient. Cette réunion a été 
reportée à janvier 2024 de façon 
unilatérale par le Directeur 
général, mécontent d’une 
expression syndicale à propos 
des difficultés rencontrées par 
les services de la DGFiP dans le 
cadre de la campagne des avis 
d’impôts locaux.
LLeess  oorrggaanniissaattiioonnss  ssyynnddiiccaalleess  
rreepprréésseennttaattiivveess  oonntt  ddéénnoonnccéé  ccee  
rreeppoorrtt  qquuii  ccoonnssttiittuuee  uunnee  
mmaannœœuuvvrree  ddiillaattooiirree.. 
Cette revalorisation de notre 
régime indemnitaire est d’autant 
plus légitime que les personnels 
de la DGFiP exercent leurs 
missions dans des conditions 
dégradées, dans des services 
massacrés, avec des missions et 
un réseau démantelés depuis 
des années, comme le 
démontrent entre autres les 
résultats de l’observatoire 
interne et l’étude IFOP. 

LLaa  DDiirreeccttiioonn  ggéénnéérraallee  ccoommmmee  llaa  
DDiirreeccttiioonn  ddee  llaa  DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrree‐‐
OOuueesstt  nnee  nnoouuss  ddiicctteerroonntt  ppaass  nnooss  
eexxpprreessssiioonnss  !!  
Suite au report décidé 
unilatéralement par le Directeur 
général de la négociation 
concernant la reconnaissance de 
l’engagement des personnels de 
la DGFiP sur le volet indemnitaire 
à Janvier 2024, le Conseil 
syndical de SOLIDAIRES Finances 
Publiques réuni les 12, 13 et 14 
décembre 2023 a dénoncé 
toutes les tentatives de limiter 
nos propos et nos actions 

syndicales. Nos modalités 
d’actions nous appartiennent, la 
communication vers l’extérieur 
en fait partie. 
Aussi Solidaires Finances 
Publiques assume pleinement sa 
communication du 7 novembre 
2023 Campagne Gérer mes biens 
immobiliers : Vers un nombre de 
taxations secondaires record qui 
décrit une réalité inquiétante de 
la DGFiP, n’en déplaise au 
Directeur général adepte d’une 
vision imaginée et fantasmée de 
notre administration.

Au niveau de la DIRCOFI Centre‐
Ouest, lors d’un récent CSAL, les 
représentant.es désigné.es de 
l’administration ont tancé 
vertement les représentant.es 
élu.es de SOLIDAIRES pour une 
déclaration liminaire qui n’a pas 
l’heur de leur plaire. 
Rappelons tout d’abord que les 
représentant.es du personnel 
tiennent leur légitimité de leur 
élection par les collègues.
La liberté d’expression reste un 
droit fondamental à l’action 
syndicale, elle ne peut, en aucun 
cas et sous aucun prétexte, être 
remise en cause. En effet, la 
question de la liberté 
d’expression des fonctionnaires 
investis d’un mandat syndical est 
importante car le ou la 
représentant.e syndical.e doit 
demeurer, en toute cir‐
constance, en capacité de 
pouvoir critiquer l’employeur 
dans ses choix, ses décisions ou 
à l’inverse l’absence de choix et 
de décisions. Ce faisant, cette 
liberté d’expression ne doit pas 
être le prétexte à des attaques 
personnelles, des propos 
injurieux ou ostensiblement 
outranciers pouvant porter 
atteinte à la considération de tel 
ou telle et, partant, nuire 
gravement à la bonne marche du 
service. Nos écrits n'adoptent 
jamais la forme d'attaques 
personnelles, de propos injurieux 
ou ostensiblement outranciers.

La lanterne sociale

"QUAND ON LAISSE 
MOURIR LE FEU DE 
NOËL, IL N'Y A PLUS 
QU'UN MOYEN DE LE 
RALLUMER. C'EST 
D'ALLER CHERCHER LE 
FEU DES ÉTOILES.", PÊR 
JAKEZ HELIAS

Campagne de mutation 
2024 : Après des mois de 
suspens, ça y est, la DG a 
enfin tranché. 
"Mouv'RH, Ouvre toi !"
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EEDDIITTOO  ((SSUUIITTEE))

Les représentant.es élu.es de 
SOLIDAIRES continueront à 
défendre vos intérêts avec 
conviction et détermination 
sans se laisser influencer par de 
regrettables comportements 
d’intimidation.

EEmmppllooiiss  22002244  ::  DDeerrrriièèrree  uunn  
cchhiiffffrree  ppoossiittiiff,,  uunnee  rrééaalliittéé  
nnééggaattiivvee  ppoouurr  llaa  DDGGFFiiPP  eett  lleess  
aaggeennttss  !!
Près de 36 000 emplois 
supprimés depuis la création de 
la DGFiP, 130 000 agentes et 
agents en 2008 et 94 000 en 
2023 et il faudrait se réjouir de 
n’avoir pour 2024 que 200 
nouvelles suppressions 
d’emplois (hors transferts) ! 
La répartition des emplois 2024 
entre les directions du réseau 
conforte une disparité 
constante depuis 2 ans entre 
administration centrale, 
services à compétence 
nationale, directions nationales 
et le réseau territorial :
‐ Directions territoriales : ‐155
‐ Directions nationales 
spécialisées : +148
‐ Services Centraux et services à 
compétences nationales : +197
En fait on constate que 

l’essentiel des services 
relocalisés sont financés par le 
réseau territorial : 479 ETP, 
redéploiements financés pour 
l’essentiel par 42 directions 
contributrices.
Par ailleurs, les suppressions 
d’emplois visent tout 
spécifiquement certaines 
catégories comme les 
géomètres, montrant ainsi que 
pour la DG ce corps est voué à 
la disparition !
Au titre des redéploiements 
des emplois 2024, llee  ssoollddee  àà  llaa  
DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrree‐‐OOuueesstt  ddeevvrraaiitt  
êêttrree  ppoossiittiiff  àà  hhaauutteeuurr  ddee  ++99  ((11  IIPP  
eett  88  AA))..

RReennccoonnttrreess  11eerr  ttrriimmeessttrree  22002244  ::  
SSOOLLIIDDAAIIRREESS  DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrree‐‐
OOuueesstt  vvoouuss  iinnffoorrmmee
A l’occasion de trois heures 
mensuelles d’information 
syndicale en visio, les 
représentant.es de SOLIDAIRES 
DIRCOFI Centre‐Ouest répon‐
dront à vos questions sur les 
thématiques suivantes :
‐ le  jjeeuuddii  1188  jjaannvviieerr  22002244  ddee  
99HH3300  àà  1100HH3300  ssuurr  lleess  mmuuttaattiioonnss 
(nouvelle application Mouv’RH, 
modifications des Lignes 
Directrices de Gestion) ; la 

campagne de mutation 
s'ouvrira à compter du 4 janvier 
2024. (Lien de connexion à 
cette visio dans le corps du 
courriel d’accompagnement) 
‐ le jjeeuuddii  1155  fféévvrriieerr  22002244  ddee  
99HH3300  àà  1100HH3300  ssuurr  ll’’éévvaalluuaattiioonn  
pprrooffeessssiioonnnneellllee (entretien non 
obligatoire, CREP, évaluation 
des « compétences 
managériales » probablement 
modifiée,…) 
‐ le jjeeuuddii  2211  fféévvrriieerr  22002244  ddee  99HH3300  
àà  1100HH3300  ssuurr  lleess  rreettrraaiitteess 
(retraite progressive, dispositif 
« carrières longues », …).
Les liens de connexion vous 
seront communiqués avec nos 
prochains Solid’air CentrOuest.

Les adhérents et adhérentes de 
SOLIDAIRES qui le souhaitent 
feront l’objet d’un accom‐
pagnement personnalisé sur 
ces sujets.

LLeess  rreepprréésseennttaanntt..eess  SSOOLLII‐‐
DDAAIIRREESS  ddee  llaa  DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrree‐‐
OOuueesstt  vvoouuss  ssoouuhhaaiitteenntt  ddee  
bbeelllleess  ffêêtteess  ddee  fifinn  dd’’aannnnééee  eett  
dd’’aaggrrééaabblleess  vvaaccaanncceess  àà  cceelllleess  eett  
cceeuuxx  qquuii  eenn  pprreennddrroonntt..

SSyynnddiiccaatt  SSoolliiddaaiirreess  FFiinnaanncceess  PPuubblliiqquueess  SSeeccttiioonn  DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrree  OOuueesstt

NNoottrree  ssiittee  llooccaall  ::  hhttttppss::////sseeccttiioonnss..ssoolliiddaaiirreessffiinnaanncceessppuubblliiqquueess..iinnffoo//rr3355//

PPoouurr  nnoouuss  ééccrriirree  ::  ssoolliiddaaiirreessffppddiirrccooffiiccoo@@ddggffiipp..ffiinnaanncceess..ggoouuvv..ffrr
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QQUUIIZZ  DDEE  NNOOEELL  

SSPPEECCIIAALL  DDIIRRCCOOFFII  CCEENNTTRREE--OOUUEESSTT

SSyynnddiiccaatt  SSoolliiddaaiirreess  FFiinnaanncceess  PPuubblliiqquueess  SSeeccttiioonn  DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrree  OOuueesstt

NNoottrree  ssiittee  llooccaall  ::  hhttttppss::////sseeccttiioonnss..ssoolliiddaaiirreessffiinnaanncceessppuubblliiqquueess..iinnffoo//rr3355//

PPoouurr  nnoouuss  ééccrriirree  ::  ssoolliiddaaiirreessffppddiirrccooffiiccoo@@ddggffiipp..ffiinnaanncceess..ggoouuvv..ffrr

11//  CCoommbbiieenn  dd’’aaggeenntt..eess  CC  rreesstteettiill  àà  llaa  DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrreeOOuueesstt  ??
□ 22
□ 51
□ 8
□ 16

22//  EEtt  ssii  llee  PPèèrree  NNooëëll  ddee  llaa  DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrreeOOuueesstt  aavvaaiitt  ddéécciiddéé  dd’’aarrrrêêtteerr  ddee  jjoouueerr  llee  
PPèèrree  FFoouueettttaarrdd  cceettttee  aannnnééee  ??  IIll  ppoouurrrraaiitt  vvoouuss  ssoorrttiirr  ddee  ssaa  hhoottttee  ddee  jjoolliiss  ccaaddeeaauuxx  ::

□ revenir à un objectif de 12 affaires par vérificateur ou vérificatrice
□ créer des emplois dans les cellules d’appui
□ apporter le respect et la reconnaissance professionnels aux personnels
□ une augmentation significative du traitement des agents et agentes

33//  MMaallhheeuurreeuusseemmeenntt  llee  PPèèrree  ffoouueettttaarrdd  ddee  llaa  DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrreeOOuueesstt  rriissqquuee  ddee  
bbââiilllloonnnneerr  llee  PPèèrree  NNooëëll..  IIll  ppoouurrrraaiitt  vvoouuss  iimmppoosseerr  ddeess  rreecceetttteess  ppoouurr  qquuee  llaa  ssiittuuaattiioonn  
cceessssee  ddee  ssee  ddééttéérriioorreerr  ::    

□ adresser un message convenu de remerciements de fin d’année 
□ formuler un souhait que tout ira mieux avec PILAT un jour plus ou moins lointain
□ brûler un cierge 
□ créer une manœuvre de diversion (type opération remueméninges)

44//  CCoommmmeenntt  llaa  DDIIRRCCOOFFII  CCeennttrreeOOuueesstt  eessssaaiiee  ddee  rreennddrree  llaa  DDGGFFIIPP  eett  nnoottaammmmeenntt  
lleess  mmééttiieerrss  dduu  ccoonnttrrôôllee  ffiissccaall  pplluuss  aattttrraaccttiiffss  ??

□ en participant à la 13ème édition du salon du lycéen et de l’étudiant de Nantes
□ en organisant un « flash mob » diffusé sur YouTube
□ en croisant les doigts 
□ en cachant la vérité aux potentiels candidats et candidates sur les conditions de 

travail à la DIRCOFI CentreOuest

55//  EEnn  mmaattiièèrree  ddee  ssaannttéé  eett  ddee  ssééccuurriittéé  ddeess  ppeerrssoonnnneellss,,  llee  DDiirreecctteeuurr  ddee  llaa  DDIIRRCCOOFFII  
CCeennttrreeOOuueesstt  aa  ::

□ une obligation de moyen
□ la faculté d’y tendre
□ la possibilité d’ignorer le sujet
□ une obligation de résultat

66//  DDaannss  llee  ccaaddrree  ddee  lleeuurr  aaccttiivviittéé,,  lleess  vvéérriiffiiccaatteeuurrss  eett  vvéérriiffiiccaattrriicceess  ddooiivveenntt  eeffffeeccttuueerr  
lleess  ooppéérraattiioonnss  ssuuiivvaanntteess..  CChhaasssseezz  ll’’iinnttrruuss  !!

□ des vérifications de comptabilité
□ des examens de comptabilité
□ des contrôles sur pièces 
□ des fiches de programmation (3909) (hors autoprogrammation induite)


