PUBLIQL ES

LE 31 JANVIER A LA DGFIP

ON AMPLIFIE LA MOBILISATION CONTRE LE PROJET
DE REFORME DES RETRAITES !

les organisafions syndicales de la DGFiF, 'urgence est
fout autre, il fout notomment -

AUGMENTER LES REMUNERATIONS, PAS L'AGE LEGAL DE
DEPART A LA RETRAITE
Partir plus vieux a la refroite aprés des années de fra-
vail avec des pensions foujours plus réduites voila le
mﬂﬂdugwwnmﬂ.&ﬂetéhmimm
ra encore plus durement les salariés du privé comme
les agents du public, qui ont commencé a frovailler tat,
lumammlummw-

Les organisations syndicales de la DGFP revendiguent Fougmen-
tafion dv point dindice, lo revalorisation du régime indemni-
toire DGFP lo mise en ceuvre d'un weritable plan de quolifico-
tion, Fougmentotion des volumes de promotion et onfinuent a
refuser foute rémunération ou mérite. En outre, pour les fonc-
tionnaires d'Hot, 'infegration des primes dans la base de cofi-

sation et le bl des pensions, ossureroil des ressources com-
plementaires ou régime des agents de la FPE et omeliorero® le

niveou des pensions.

RACCOURCIR LA DUREE DE COTISATION POUR PARTIR A TAUX
PLEIN, PAS ACCELERER LA REFORME TOURAINE

Alors que celle-c faisait que la durée de cofisation
devoil afieindre quarante frois ans en 2035 pour les
personnes nées a pariir de 1973, ce sera le cas avec
la nouvelle réforme dés 2027 pour les personnes nées
a parfir de 1964. Sachant que I'on enfre dans la vie
adive ou sur des emplois stables de plus en plus tard,
que la carriére peul élre émaillée d'événements fels
que les congés parentaux (et au-dela de 4 frimestres),
il est essentiel d'intégrer pleinement ces péniodes tout
en diminuant drasfiquement le nombre d’années ne-
cessaires pour une refraite a faux plein. Les décotes,
ca suffit !

AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET NON AUGMEN-
TER 'AGE LEGAL DE DEPART A LA RETRAITE

Les suppressions d'emplois, 'ovgmeniohion de la
charge de travail, les resiructurafions incessantes ne
font qu’aggraver les conditions de fravail enirainant
ainsi une perfe de repéres, de confiance et un mal &tre
croissant. Comment pourrions-nous fravailler dans de
felles conditions jusqu’a 64, 67 voir 70 ans ? Les don-
nées sociales le demonirent, aprés 60 ans, les risques
de se frouver en amét malodie longue durée sont plus
forts engendrant des consequences finanderes lourdes
de consequences en mafiere de pouvoir d'achat.

Foce a cela, I'urgence n'est pas de faire travailler plus
longtemps mais bien d’améliorer les condifions de
travail des solariés du privé comme des agenis de la

Les organisations syndicales de la DGFP, Solidaires Finances Publigues, CGT Finances Publiques, FO DGFiP, CFDT et CFIC Finances
Publiques, UNSA DGFiP et CGC DGFiP appellent I'ensemble des personnels a amplifier la mobilisafion contre la reforme des refrailes.

ENCORE PLUS NOMBREUX EN GREVE !
ENCORE PLUS NOMBREUX DANS LES MANIFESTATIONS !

Paris le 24 Janvier 2023



