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Les salaires réels dans le secteur public sont toujours inférieurs a ceux du secteur privé a
volume de travail égal. Les quelques mesures, arrachées, de ces dernieres années n’ont
en rien permis de compenser : l'inflation, la suspension de la GIPA, le gel du point d’indice,
etc. Le compte n'y est pas !

Dans le méme temps, les dysfonctionnements s’accumulent : pannes informatiques
majeures, incidents de sécurité, fuite massive de données sensibles, gestion
catastrophique des indus réclamés a des centaines de collegues, désorganisation
chronique des services, chaos autour de certains projets comme la facturation
électronique ou encore PILOT-CF.

Par ailleurs, nous ne pouvons fermer les yeux sur I'Observatoire Interne qui confirme
année apres année que le malaise professionnel s’installe durablement.

Face a cela, les réponses apportées restent bien trop souvent insuffisantes, voire
déconnectées des réalités du terrain. Pour Solidaires Finances Publiques, la prévention ne
doit pas consister a conditionner les agents a mieux supporter des conditions de travail
dégradées.

~ Tous ensemble, avec toute la fonction publique, protégeons le service public ~

Salaires, conditions de travail, missions, proximité, sécurité sont les conséquences d’une
méme politique stigmatisant dogmatiquement la dépense publique et les
fonctionnaires.

Refusons de continuer a subir les injonctions contradictoires qui demandent toujours
davantage aux agents tout en réduisant les moyens dont ils disposent au risque de
leur santé et pour certains, trop nombreux, de leur vie.

LE 29 SEPTEMBRE, @snou/mows
METTONS-NOUS EN GREVE!

@ Section DIRCOFI NORD



	~ Tous ensemble, avec toute la fonction publique, protégeons le service public ~
	LE 29 SEPTEMBRE, METTONS-NOUS EN GRÈVE !

