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Pu bFr nggsces Compte rendu du CSAL du 07 avril 2026

Le mardi 7 avril 2026 a eu lieu le CSAL (Comité Social Administration Local) ou nous avons
abordé trois grandes thématiques : I’emploi, le budget et la formation.

Concernant les emplois de la direction :

Les années précédentes les emplois de la DGFiP et de toutes ses directions étaient mesurés par le
TAGERFIP. Ce moyen de calcul permettait de compter le nombre de chaises disponibles dans une
direction et d’évaluer le nombre de personnes qui les occupaient. Cela mettait en exergue les
vacances de postes.

Cette année, grande nouveauté, nous avons changé de méthode pour les ETP (équivalent temps
plein). Ce mode de calcul évalue uniquement les effectifs de la direction en tenant compte des
temps partiels. Ce dispositif se veut plus souple du fait d’arrivées tout au long de 1’année. Par
contre, il permet allégrement a la direction générale de faire disparaitre comme par magie les
chaises vides.

Pour la DSFiPE nous passons de 172 au TAGERFIP a 165 ETP. Pour atteindre ce chiffre nous
avons : une chaise vide, trois emplois restitués suite a la disparition de missions (DSN, veilleurs de
nuit) et trois pour la prise en compte du temps partiel. Par exemple, si deux agents sont a 50 % ils
comptent pour un ETP et cela fait donc -1 dans la nouvelle méthode de calcul.

Cette évaluation de nombre d’emplois est la photographie des effectifs a un instant T. Tout au long
de ’année, il peut y avoir des variations, notamment dues au fait que le temps partiel ne peut pas
étre imposé aux agents et agentes. Or la direction n’a pas répondu sur le delta d’évolution permis
par la DG qui peut étre a la hausse comme a la baisse.

Ceci rend opaque les décisions de la DG pour qui seule la réduction des coflits compte en faisant
avec ce nouvel outil le rapport rémunération/emplois/objectifs.

Notre direction est dans 1’attente de la validation de la DG pour recruter un nouvel apprenti pour
remplacer celui dont le contrat se termine au 31 aofit.

Pour les recrutements de contractuels, a ce stade il n’y a pas de visibilité pour la direction. En effet,
il faut attendre le résultat des mutations nationales. En fonction des arrivées prévues pour
septembre, la direction connaitra au mois de juin le nombre de recrutements contractuels possibles
accordé par la DG.

Concernant le budget de la direction :

Pour la DSFiPE les principaux postes de dépenses sont I’immobilier avec les travaux et I’entretien,
le métier avec les frais bancaires, I’affranchissement et les frais de déplacement...

Pour les frais bancaires une augmentation a été constatée suite a la généralisation de
I’expérimentation de la vente des timbres dématérialisés a 1’étranger pour les titres d’identité. Cette
dépense devrait étre stable.



Pour les frais d’affranchissement, un effort a été fait avec un dépassement de 1’objectif fixé par la
direction pour les diminuer. Or cela cache des consignes peu claires et une absence d’envoi de
courrier. Un bilan sur ce point est a faire ! Le service des recettes est le prochain qui va devoir faire
évoluer les envois de ses courriers en 2026.

Les frais de déplacements englobent les indemnités pour changement de résidence (IFCR), ainsi que
les déplacements pour formation et pour mission.

Les déplacements pour mission concernent les audits pour lesquelles des efforts ont été réalisés
avec les controles a distance. Mais ceux-ci sont invisibilisés par les IFCR dépendant des
mouvements de mutation et des formations suites a promotion.

L’air du temps est a la diminution de ces frais et il y aura pour cela une déclinaison locale de la
doctrine nationale.

Coté immobilier nous avons eu les belles fenétres, le changement du sens du portillon, les
luminaires LED de la salle de réunion, des sanitaires réparés et la réfection de 1I’étanchéité de la
toiture avec des crédits accordés par la préfecture.

Pour 2026, il faudra revenir sur la toiture. Et oui, I’eau a trouvé une nouvelle entrée pour s’infiltrer
dans d’autres bureaux. Nous prenons toujours I’eau !

Travaux plus positifs, I’aménagement de la salle de convivialité au rez-de-chaussé haut au niveau
du bureau en face de la sortie c6té parking. Pour rappel, vous pouvez participer au sondage de I’AP

jusqu’au 1* mai.

Concernant la formation :

L’air est a la e-formation pour diminuer les budgets et former tout le monde. L’acculturation
numérique est a faire d’ici le 30 juin 2026, mais elle ne sera pas la seule. Une e-formation sur la
facturation électronique d’une heure sera obligatoire pour toutes et tous a la DGFiP. D’autres e-
formation sur mentor, pour le moment en attente de directives, devraient arriver d’ici la fin d’année.
Vive la fin de gestion !

Avec autant de formations a suivre depuis son bureau il est difficile de trouver du temps et de la
tranquillité pour se concentrer.

Bon a savoir : il est possible de faire la demande d’une réservation de salle aupres du responsable
de la formation de la direction. Cela vous permettra de bénéficier d’un meilleur cadre pour étre
formé. Cette possibilité vous sera rappelée a I’avenir dans les mails qui vous seront transmis.

Pour finir I’ensemble des formations métiers pour les différents services (OCAPI, CHORUS, outil
RH...) seront programmeés au cours de 1I’année.



