Liminaire CSAL du 07 avril 2026

Monsieur le Président,

Dans le contexte international actuel, nous assistons a une flambée des prix des énergies,
notamment le carburant. Face a I’augmentation du prix et de I’inflation sur un certain nombre de
produits de premiere nécessité, Solidaires Finances Publiques a interpellé la Directrice générale qui
a les moyens de réduire le colit des déplacements des agentes et agents des finances publiques.
Ceux-ci subissant, comme tous les fonctionnaires, une perte conséquente de leur pouvoir d’achat,
attendent de sa part 1’adoption de mesures concrétes, comme un assouplissement de 1’octroi du
télétravail afin de réduire le nombre et le coiit de leurs déplacements et/ou une augmentation de leur
indemnitaire.

Depuis des années, a la DGFiP nous subissons des suppressions massives d’emplois, auxquelles
s’ajoutent a la DSFiPE des restructurations et réorganisations incessantes, le changement de logiciel
forcé et non opérationnel, 1’absence de numérisation, la disparition de missions, dégradant ainsi
toujours plus les conditions de travail. On ne peut pas continuer a réduire nos moyens en espérant
maintenir la méme qualité de service public.

Solidaires Finances Publiques dénonce 1’écart existant entre les moyens humains et matériels
disponibles et les objectifs fixés aux agents et agentes.

Dans cette instance nous allons parler du volet emploi de la direction. Désormais, le TAGERFIP,
disparait au profit d’un nouveau systéme de référence ou ce sont les ETP (Equivalents Temps
Pleins), sensés mesurer la «<FORCE de TRAVAIL» disponible qui seront votre nouvelle variable
d’ajustement.

Force est de constater que cette rénovation du pilotage des emplois et des effectifs ne va pas dans le
sens de la transparence. Comment est calculé la prise en compte du temps partiel ? Pouvons-nous
connaitre le nombre de personnes par grade qui ont un temps partiel dans la direction ? Quel est
pour chacun le taux de temps partiel ?

De plus, pouvez-vous nous préciser I’impact de cette nouvelle méthode de décompte, que se soit sur
les recrutements, les mouvements de mutation ou 1’octroi de temps partiel ? Est-ce que le départ
d’un collegue a temps partiel devra étre remplacé par une personne a temps partiel équivalent ?

Cet outil, qui permet allégrement d’effacer les vacances de postes, accentue la logique perpétuelle
de diminution des effectifs de la DGFiP.

Pour finir, envisagez-vous le recrutement de contractuel cette année ?



